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LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS
SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES

VIESUJU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS [STAIGU
SPECIALIOJI DALIS

2024 m. lapkricio 4 d. Nr. -7 A ¢
Vilnius

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos 3akos kolektyvinés sutarties VieSyjy asmens
sveikatos priezifiros jstaigy specialioji dalis (toliau — Specialioji dalis) yra taikoma ir galioja
kartu su Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvinés sutarties bendrgja
dalimi (toliau — Sutartis). Sios Sutarties salygos yra laikomos viena kit papildan¢iomis ir
paaiskinanciomis.

Specialioji dalis nustato vieSyjy asmens sveikatos priezifiros jstaigy darbuotojy, kurie yra
Sutartj pasiraSiusiyjy profesiniy sajungy nariai (toliau — Darbuotojai) darbo uzmokes¢io
taikymo ir apskaifiavimo tvarka (minimalias galimas pagrindinio darbo uZmokeséio
pastoviosios dalies ribas, darbo uzmokes¢io struktira) ir kitas $iy viesyjy asmens sveikatos
prieziliros jstaigy darbuotojy teises ir pareigas.

Padidinus Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais patvirtinty asmens
sveikatos prieziliros paslaugy bazines kainas ar skyrus papildomy Privalomojo sveikatos
draudimo fondo (toliau — PSDF) biudZzeto 1¢3y paslaugoms apmokéti, atitinkama PSDF lésy
suma, jei teisés aktuose rekomenduojama, kad ji skiriama jstaigos darbo uzmokeséio fondui
didinti, turi bti skiriama jstaigos darbuotojy, darbo uzmokes¢iui didinti vadovaujantis $ia
Specialigja dalimi.

AtsiZvelgiant | perskaiCiuotas ir patvirtintas asmens sveikatos prieziiiros paslaugy bazines
kainas (balo vertes), kurios bus taikomos atsiskaitant uz asmens sveikatos prieziliros
paslaugas, padidintas gydymo jstaigy darbuotojy darbo uzmokestis pradedamas taikyti nuo
2025 mety sausio 1 d. ir taikomas ateinan¢ius 12 (dvylika) kalendoriniy ménesiy.

Specialioji dalis nuo jos jsigaliojimo dienos taikoma visiems darbuotojams, kurie yra Sutartj
pasiraSiusiy profesiniy sgjungy nariai. Tiems darbuotojams, kuriy darbo uZmokestis,
Isigaliojus Specialiajai daliai, yra maZesnis, palyginti su iki Specialiosios dalies isigaliojimu
nustatytu darbo uzmokesciu, darbo uZzmokestis turi biiti padidintas, vadovaujantis
Specialiojoje dalyje numatytais pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies dydziais.

Specialiojoje dalyje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

Darbo uzmokestj (toliau — DU) dirbant vieno etato kriiviu sudaro:
pagrindinis darbo uzmokestis (A):

pastovioji dalis (Ap);

kintamoji dalis (Ax),

papildomas darbo uzmokestis (P):

priedai (P1);

priemokos (P2);

vienkartinés piniginés ismokos (P3).
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Darbo uZmokestis apskai¢iuojamas pagal formulg: DU= A+P.

LNSS jstaigos darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formulg:
A= Ap +Ax.

Pagrindinio darbo uZmokescio (toliau — PDU) pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal
formule:

Ap =B x K, kur:

B — darbo uzmokescio bazinis dydis, K, — pastoviosios dalies koeficientas.

Darbuotojy darbo uzmokescio, taikomo nuo 2025 m. sausio 1 d., apskai¢iavimui naudojamas
bazinis dydis (B) prilyginamas 2024 mety Lictuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai
minimaliajai ménesinei algai (MMA), galiojusiai 2024 mety gruodzio 31 d.

Salys, sickdamos didinti darbo uzmokestj darbuotojams 2026 — 2027 m., vieng karta per
metus perZiiiri Sutarties nuostatas dél darbo uzmokeséio didinimo ir susitaria dél ateinanéiais
metais taikytino pastoviosios dalies koeficiento (Kp) dydzio, darbo uZmokeséio bazinio
dydzio (B). Salims susitarus dél naujai taikytiny pastoviosios dalies koeficiento (K,) ir/ar
darbo uzmokescio bazinio (B) dydziy sudaromas papildomas susitarimas prie Kolektyvinés
sutarties. Nustatyti nauji pastoviosios dalies koeficiento (K,) ir/ar darbo uzmokeséio bazinis
(B) dydziai pradedami taikyti nuo ateinan¢iy kalendoriniy mety sausio 1 d. ir taikomi 12
(dvylikos) kalendoriniy ménesiy laikotarpj. Salims susitarus nekeisti pastoviosios dalies
koeficiento (K) ir/ar darbo uzmokes¢io bazinio (B) dydziy gali biti nesudaromas
papildomas susitarimas, tatiau toks $aliy sprendimas turi biti fiksuojamas protokolu ir
pasiraSomas visy $aliy.

9.1 papunktyje nustatyta perZiliros procedira pradedama ne véliau kaip kovo 1 d. ir
papildomas susitarimas sudaromas ne véliau kaip iki LR Darbo kodekso 194 str. 3 d.
nustatyto termino.

Darbuotojams pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis apskaiiuojama laikantis Siy
taisykliy:

Maziausia gydytojo PDU pastovioji dalis negali biiti maZesn¢ kaip B x Ky, kur K, lygus 2,5.
Salys susitaria, kad nuo 2025 m. pastoviosios dalies koeficiento dydis — ne maZesnis kaip
2.5

nurodytoms profesinéms grupéms pagrindinio darbo uzmokeséio pastovioji dalis nustatoma
pagal proporcijas, kurios jvertinus profesing grupe, apskai¢iuojamos imant atskaitos dydziu
maziausig gydytojo vieno etato Ap.

LNSS jstaigos vadovas Zemiau iSvardintiems darbuotojams pagal profesine kvalifikacija
(profesines grupes), nustato pagrindinio darbo uzmokeséio pastoviosios dalies dydj, kuris
negali biiti mazesnis kaip:

gydytojams - 100 %;

gydytojams odontologams - 80 %;

gydytojams asistentams ir gydytojams odontologams asistentams - 70 %:

slaugytojams ir akuSeriams su auk$tuoju universitetiniu slaugytojo i$silavinimu ir (ar)
akuserio i§silavinimu - 80 %;
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inZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanéiam personalui, medicinos
psichologams ir socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos pricziiiros specialistams,
farmacijos specialistams su auk$tuoju universitetiniu i$silavinimu, kai pareigybés aprasyme
keliamas reikalavimas issilavinimui ir kvalifikacijai — 80 %;

slaugytojams ir akuseriams su aukstuoju koleginiu ar aukstesniuoju issilavinimu - 70 %;

inZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanéiam personalui, socialiniams
darbuotojams, farmacijos specialistams ir kitiems sveikatos priezitiros specialistams su
aukStuoju neuniversitetiniu ar auk§tesniuoju i$silavinimu - 60 %;

Slaugytojy padéjéjams - 50 %;

Kitiems, Specialiosios dalies 10.3.1 - 10.3.8 papunk&iuose nenurodytiems LNSS jstaigos
darbuotojams pagrindinio darbo uzmokeséio pastoviosios dalies dydis nustatomas tokia
pacia tvarka, kai pareigybés apra§yme keliamas reikalavimas issilavinimui ir kvalifikacijai.

Pagrindinio darbo uZzmokes¢io kintamoji dalis Ak nustatoma atsizvelgiant j $iuos kriterijus:
darbuotojo pareigybe;
darbo sudétingumg.

Pirmines asmens sveikatos prieziliros paslaugas teikiangiose jstaigose, pagrindinio darbo
uzmokescio kintamoji dalis Ak gali biiti nustatoma, papildomai atsizvelgiant j:

skatinamyjy pirminés asmens sveikatos prieziliros paslaugy vykdymo rezultatus;
profilaktiniy programy paslaugy vykdymo rezultatus.

Specialiosios dalies 6.2.1 papunktyje numatyti darbo uzmokeséio priedai (P1) gali biti
mokami uz:

uz vadovaujamaji darba (filialy ir padaliniy vadovams, vyresniesiems slaugytojams ir
kitiems vadovaujantiems darbuotojams);

uz mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras);
uz gerus darbo rezultatus;

uz darbuotojo jgyta ne trumpesnj kaip 5 (penkeriy) mety darbo staza (i darbo staza
iskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas).

uz darbg su studentais, rezidentais ar naujy darbuotojy mentoryste;

kitais jstaigos darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarkoje, Sutartyje ar kituose teisés
aktuose numatytais atvejais.

Specialiosios dalies 6.2.2 papunktyje numatytos priemokos (P2) mokamos uz papildoma
darbg ar papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdyma, bei kitais Lictuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty bei jstaigos darbuotojy darbo uzmokeséio nustatymo tvarkoje,
Specialiojoje dalyje ar kituose teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka.

Specialiosios dalies 6.2.3 papunktyje numatytos vienkartinés piniginés iSmokos (P3) gali
biiti mokamos:

uz labai gerg darbuotojo darbg kalendoriniais metais;
uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis;

uz pacienty pasitenkinima sveikatos priezitiros specialisto teikiamomis paslaugomis;
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kitais jstaigos darbuotojy darbo uzmokescio nustatymo tvarkoje ar Specialiojoje dalyje
numatytais atvejais.

Priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky dydzius nustato jstaigos vadovas
vadovaudamasis Specialigja dalimi, jstaigos darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo
tvarka, Specialiaja dalimi ir kitais teisés aktais.

Priedai ir priemokos panaikinami i$nykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui ir kitais
teisés aktuose numatytais pagrindais.

Darbo uzmokescio apskai¢iavimo principai pirminéje asmens sveikatos prieziliroje:

D¢l pirmineés asmens sveikatos prieZiiiros apmokéjimo specifikos, Siose jstaigose dirbanciy
sveikatos prieZiliros gydytojy maZiausio pagrindinio DU (A) dydis yra prilyginamas 10.1
papunktyje nurodytam gydytojy pastoviosios dalies (Ap) dydziui, kai prisirasiusiyjy
pacienty yra 870. Vieno prisiradiusiojo apdraustojo paciento kaina (PAPk) yra
apskaic¢iuojama pagal formulg:

PAPk = AP
" 870

Kur:
Ap — gydytojo pagrindinio darbo uzmokeséio pastovioji dalis,
870 — vidutinis prisiradiusiyjy pacienty skaiéius.

Procentines A, ir Ak daliy reikSmes nustato pati jstaiga jstaigos darbuotojy darbo
uzmokes¢io nustatymo tvarkoje, ja suderinus su jstaigoje veikian&iomis profesinémis
sajungomis arba kitais jstaigos darbuotojy atstovais, jei jstaigoje néra veikianéiy profesiniy
sgjungy.

Uz darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, privalo biiti mokamas padidintas,
palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo uZmokestis, nurodytas Sutarties
Bendrosios dalies 5.8. papunktyje.

LNSS jstaigos, nuo Sutarties pasiraymo dienos pradeda rengti ir derinti darbuotojy darbo
uzmokescio nustatymo tvarka vadovaujantis $ia Specialigja dalimi ir baigia rengti iki
Sutarties jsigaliojimo dienos.

LNSS jstaigos dalj uz mokamas asmens sveikatos priezitiros paslaugas gaunamy 1¢8y turi
skirti darbuotojy darbo uzmokes¢iui. Darbo uzmokeséiui skiriama dalj nustato jstaigos
vadovas, vadovaujantis jstaigos darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarka, Sutartimi
ir kitais teisés aktais.

Darbo uZmokestis nustatomas ir apskai¢iuojamas vadovaujantis Sutarties Specialiosios
dalies nuostatomis. Nustatytas darbuotojo darbo uZmokestis atitinkamai yra nurodomas
darbo sutartyje per ménesj nuo darbo apmokéjimo nuostaty patvirtinimo LNSS Istaigoje.

Salims kolektyvinése derybose dél darbo uzmokesgio didinimo atitinkamais kalendoriniais
metais nesudarius papildomo susitarimo dél darbo uZmokes¢io didinimo, profesinés
sajungos jgyja teise pradéti kolektyvinj darbo ginéa dél intereso.



24. Darbuotojas, kuris yra profesinés sajungos narys ir dirba vie$ojoje asmens sveikatos
prieZitiros jstaigoje, LNSS 3akos kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu, turi teisg per
einamuosius kalendorinius metus i§ anksto suderings su darbdaviu (darbdavio nustatyta ir su
profesine sgjunga suderinta tvarka) gauti tris darbo dienas nuvykti i§ anksto suplanuotam
vizitui pas sveikatos prieZiliros specialistg arba kitaip pagerinti savo sveikatos biikle, uz ja
mokant vidutinj darbo uzmokest;.

Darbuotojui per einamuosius kalendorinius metus nepasinaudojus iomis dienomis, jos néra
perkeliamos j kitus kalendorinius metus ir néra sumuojamos. Sios, sveikatai gerinti skirtos
dienos, nelaikomos papildoma kasmetiniy atostogy dalimi.

Sis papunktis pradedamas taikyti nuo 2025 m. sausio 1 d
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