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Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvinés sutarties Greitosios medicinos
pagalbos jstaigy specialioji dalis (toliau — Specialioji dalis) yra taikoma ir galioja kartu su
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvinés sutarties bendraja dalimi (toliau —
Sutartis) bei kartu taikomos Viesyjy asmens sveikatos priezidiros jstaigy specialiosios dalies
nuostatos, reglamentuojancios darbo uzmokes¢io apskaitiavimo principus. Sios Sutarties
salygos yra laikomos vieng kitg papildanciomis ir paaikinanciomis. Specialiosios dalys
reglamentuoja greitosios medicinos pagalbos jstaigy (toliau — GMP jstaiga arba Darbdavys)
darbuotojy, kurie yra Sutartj pasiraSiusiyjy profesiniy sajungy nariai (toliau — Darbuotojai),
darbo uZmokescio taikymo ir apskaiiavimo tvarka ir kitas 3iy GMP Istaigy darbuotojy teises ir
pareigas.

GMP jstaigoje jau dirbancio darbuotojo, siekiangio darbo vietoje jgyti profesijai reikalingg
kvalifikacijg ar kompetencijy, apmokyma pilnai finansuoja Darbdavys.

Darbdavys turi apmokéti mokymosi i3laidas, paramediko i3silavinimo neturintiems
vairuotojams, kurie turi ne mazesnj kaip 5 (penkiy) mety darbo stazag GMP jstaigoje ir neturi
privalomo issilavinimo.

Profesinés sajungos nariui, kurio darbo santykiai su Darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius
metus, uZz mokymosi atostogas, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
programoje yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkangias iki 10 (desimt) darbo
dieny per vienus darbo metus, palickama 60 (SesiasdeSimt) proc. darbuotojo vidutinio darbo
uzmokes¢io.

Darbuotojams tenkinti asmens higienos ir fiziologinius poreikius turi biiti skiriamos ne
trumpesnés kaip 20 (dvideSimties) minu¢iy pertraukos bent kas 3 (tris) valandas (i8skyrus
atvejus, kai likviduojami masiniy nelaimiy padariniai). Masiniy nelaimiy  padariniy
likvidavimas vykdomas laikantis Lietuvos Respublikos civilinés saugos jstatymo reikalavimy,

Paskatinimas dél puikiy darbo rezultaty ar dél dalyvavimo Lietuvos, Europos Sgjungos ar
kituose Tarptautiniuose projektuose susijusiuose su GMP jstaigy darbu, Jo tobulinimu ar
informacijos sklaida GMP jstaigos vadovo ir Profesinés sajungos sutarimu, kai yra laimima
prizin¢ vieta, darbuotojui gali biiti iSmokamas 1 (vieno) ménesio vidutinio darbo uzmokes¢io
dydzio priedas.

Darbuotojui, kuris dél darbinio butinumo yra perkeliamas dirbti | kitos GMP istaigos
aptarnaujamg teritorija yra suteikiamos iki 5 (penkiy) darbo dieny trukmés persikélimo
atostogos. UZ §] laikotarpj Darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

Darbdavys vadovaudamasis Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy dagher ﬁfofesiniq
ligy socialinio draudimo jstatymo nuostatomis apdraudzia darbuotojus nuo nelaimingy
atsitikimy darbe.



9. Darbuotojui, kuris atlikdamas darbo pareigas padaré netycing nusikalstamg veika ir dél to tapo
itariamuoju (specialivoju liudytoju), kaltinamuoju, darbdavio gali biti kompensuojamos
teisinés pagalbos islaidos.

10. Darbo grafikai sudaromi visam apskaitiniam laikotarpiui.
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