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- LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS
SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2021 m. lapkricio 15 d. Nr. -5 —£44
Vilnius

BENDROJI DALIS

Siekiant gerinti Lietuvos nacionalin¢je sveikatos sistemoje (toliau — LNSS) veikian&iose
istaigose (toliau — LNSS jstaigos) dirban¢iy darbuotojy ekonomines, darbo ir socialines salygas, darbo
organizavimg gristi Siuolaikiniais darbuotojy motyvavimo principais, didinti teikiamy sveikatos
prieZitiros paslaugy kokybe, stiprinti socialing partneryste LNSS jstaigose ir bendradarbiaujant
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, veikianti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2021 m. vasario 24 d. nutarimu Nr. 116 ,Dél igaliojimy derétis su profesiniy sajungy organizacijomis
dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties ir pasiradyti Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyving sutartj suteikimo®, atstovaujama ministro Ariino
Dulkio, ir

Lietuvos gydytojy sajunga, atstovaujama Liutauro Labanausko, Lietuvos slaugos
specialisty organizacija atstovaujama Ausros Volodkaités, Lictuvos sveikatos apsaugos darbuotojy
profesiné sgjunga, atstovaujama Aldonos Baublytés, Lictuvos farmacijos darbuotojy profesiné
sgjunga, atstovaujama Linos Ganatauskienés, Lietuvos greitosios medicinos pagalbos darbuotojy
profesine sajunga ,,Solidarumas®, atstovaujama Jolantos Keburienés, Medicinos jstaigy darbuotojy
profesiné sgjunga ,,Solidarumas®, atstovaujama Reginos Jarosienes, Lietuvos profesiniy sajungy
federacija ,,Sandrauga“, atstovaujama Kestutio Juknio, Lietuvos sveikatos apsaugos profesiniy
sajungy federacija, atstovaujama Evelinos Karalkevitienés, Profesiniy sajungy organizacija ,Lietuvos
mediky forumas™ atstovaujama Gabijos Tomkutés,

kartu toliau vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi, sudaro LNSS $akos kolektyving sutartj
(toliau tekste — Kolektyviné sutartis).

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sios Kolektyvinés sutarties tikslas — sudaryti sglygas darniai LNSS jstaigy veiklai,
garantuoti Siose jstaigose dirban¢iy darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines salygas,
uZtikrinandias geresne darbuotojy padétj, nei numatyta Lietuvos Respublikos jstatymuose
ir kituose teisés aktuose.

1.2. Gerinant LNSS jstaigy darbuotojy darbo salygas, siekiama prisidéti ir prie sveikatos
prieZitros paslaugy kokybés gerinimo, atsizvelgiama j Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programag, Salics ekonoming raidg ir finansines galimybes.

1.3. Salys sutaria, kad igyvendindamos sveikatos prieZiliros strategijos tikslus ir siekdamos

geresniy LNSS jstaigy darbuotojy darbo sglygy, telks sveikatos prieZiliros jstaigose
dirbanCiy darbuotojy bendruomeng sveikatos prieZitiros paZangos vystymui ir plétrai.

1.4. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos  Konstitucija,
Tarptautinémis sutartimis, Darbo kodeksu (toliau - DK) ir kitais teisés aktais.

1.5. Profesinés sajungos, jsigaliojus $iai Kolektyvinei sutaréiai, informacijg apie jg ir jos teksta
iSplatina savo organizacijy nariams.
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Sudaroma terminuota Kolektyviné sutartis, kuri galioja 3 metus nuo jsigaliojimo dienos.
Sig Kolektyvine sutartj sudaro bendrosios nuostatos, taikomos visai LNSS $akai ir
specialiosios nuostatos, taikomos atitinkamai LNSS 3akos vie$ajam, biudZetiniam ar
greitosios medicinos pagalbos sektoriams.

Kolektyviné sutartis taikoma LNSS jstaigose, kuriy saraas pridedamas prie Sios
Kolektyvinés sutarties, profesiniy sajungy organizacijy, pasiradiusiy $ig Kolektyving
sutartj, nariams.

Salys jsipareigoja:

uZztikrinti, kad LNSS jstaigose biity vykdoma §i Kolektyving sutartis ir kontroliuojamas jos
vykdymas;

kalendoriniams metams pasibaigus, bendrame Kolektyvinés sutarties Saliy atstovy
posédyje apibendrinti kaip buvo vykdomi Kolektyvinés sutarties jsipareigojimai.

rengti pasilymus atitinkamoms valstybés ir savivaldybiy institucijoms dél socialiniy ir
ekonominiy klausimy sprendimo, atsizvelgiant | LNSS jstaigy darbuotojy darbo salygas;

siekti vykdomosios valdZios ir vietos savivaldybiy institucijy sprendimo(-y) ginant
darbuotojy, dirbanéiy LNSS sistemoje, ekonomines ir socialines teises bei interesus,
skatinti teritoriniy ir darbdavio lygmens kolektyviniy sutaréiy rengima;

teikti viena kitai reikalinga informacija apie Kolektyvinés sutarties vykdyma;

bendradarbiauti, laiku keistis reikalinga informacija, vertinti $aliy pasitlymus, laikantis
lygiateisiSkumo, saZiningumo ir tarpusavio pagarbos principy.

Kolektyvinéje sutartyje vartojamos sgvokos:

Konsultavimas — tai pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp profesiniy sajungy ir
darbdavio uZzmezgimas bei plétojimas.

Informavimas - informacijos (duomeny) perdavimas profesinéms sajungoms, siekiant
supazindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis
teisémis ir interesais, esme.

Specialioji dalis — dokumentas, detalizuojantis Kolektyvinés sutarties nuostatas ir esantis
neatskiriama Kolektyvinés sutarties sudétiné dalis.

LNSS jstaiga — suprantama taip, kaip tai nurodyta Lictuvos Respublikos sveikatos sistemos
Istatyme ar kituose teisés aktuose, i§skyrus privadias asmens sveikatos prieZitiros jstaigas.

Darbdavys — suprantamas taip, kaip tai apibrézta DK (toliau - [staiga).

Darbuotejas — fizinis asmuo, pagal darbo sutartj dirbantis [staigoje, kuris yra profesinés
sajungos, kuri yra pasira$iusi $ig sutartj, narys.

Profesiné sgjunga — Kolektyving sutart] pasirasiusi profesiniy sgjungy organizacija ar jos
padalinys.
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IL. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo taisykles reglamentuoja DK, §i
Kolektyvine sutartis ir kiti teisés aktai. Kai abejojama dél darbo santykius
reglamentuojanciy sutarGiy salygy, jos aiskinamos darbuotojo naudai. Jeigu Lictuvos
Respublikos specialieji teisés aktai numato LNSS biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy
padaliniy, filialy vadovy ir sveikatos prieZidros specialisty priémimo j darba ir darbo
santykiy nutraukimo tvarka, tai tokiais atvejais taikomos specialiyjy teisés akty nuostatos.

Apie numatomas keisti biitingsias darbo salygas darbdavys privalo informuoti profesine
sajunga ir jspéti darbuotojg prie§ T ménesj.

Ispejimo apie atleidimg i§ darbo termino laikotarpiu darbuotojo praSymu darbdavys turi
suteikti faisvo nuo darbo pareigy vykdymo laiko naujo darbo paieskoms, kurio trukmeé
negali biiti maZesné negu 10 procenty, o ekstremaliy situacijy atveju - 15 procenty darbo
laiko normos, tenkandios darbuotojui per jspéjimo terming. Uz 5] laikg darbuotojui
paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

DraudZiama sudaryti laikinojo jdarbinimo sutartj, siekiant pakeisti atleistg [staigos
darbuotoja. Darbdavys, prie§ sudarydamas laikinojo jdarbinimo sutart, informuoja apie tai
istaigoje veikiania profesing sajunga, nurodydamas priimamy pagal laikinojo jdarbinimo
sutartj darbuotojy skai€iu ir jy jdarbinimo salygas.

Darbdavys negali atleisti i§ darbo profesinés sajungos renkamo organo nario darbdavio
iniciatyva, be darbuotojo kaltés, be jstaigoje veikiangios profesinés sajungos sutikimo.
Darbdavys, pradydamas profesinés sajungos sutikimo atleisti profesinés sgjungos renkamo
organo narj, turi pateikti profesinés sajungos prasomus dokumentus. Profesinés sajungos
atsisakymas duoti sutikimg turi biiti motyvuotas ir pagrjstas. [spéjant profesinés S3jungos
renkamo organo narj apie padaryty darbo pareigy paZeidima profesinés sajungos atstovy
praSymu darbdavys pateikia jiems su jspéjimu susijusius dokumentus.

Ispéjant profesinés sajungos narj apie padaryts darbo pareigy paZeidima darbdavys
profesinei sajungai pateikia su jspéjimu susijusius dokumentus.

Adleisti darbuotojg darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (DK 57 straipsnis) galima
ispéjus darbuotoja prie§ 2 ménesius, o darbuotoja, kuriam iki teisés gauti visg senatveés
pensijg liko ne daugiau kaip 5 metai ar asmen; iki 18 mety, darbuotoja, auginant]j vaika iki
14 mety, darbuotoja, kuris augina nejgaly vaikg iki 18 mety, néitia darbuotojg, nejgaly
darbuotojg, pries 4 ménesius.

Su [staigos Darbo tvarkos taisyklémis ir darbuotojui taikoma darbo apmokéjimo tvarka
darbdavys supazindina darbuotoja pasiradytinai (tinkamu darbuotojo supaZindinimu
laskytinas darbdavio ir darbuotojo pasiradytas darbo sutarties pakeitimas). Darbuotojui ar jj
atstovaujanciai profesinei sgjungai (kai yra darbuotojo sutikimas radtu ir pateikia
atstovavimg pagrindziantj dokuments) pareikalavus pateikiami darbuotojo pareiginiai
nuostatai, pareigybés apraSymas.

Profesinés sgjungos ne rediau, kaip vieng karta per kalendorinius metus privalo darbdaviui
pateikti profesinés sgjungos nariy, kuriems yra taikomos LNSS sakos kolektyvinés sutarties
nuostatos, sgrasa.
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IIi. DARBO IR POILSIO LAIKAS

Darbo trukmé darbuotojams, dirbantiems ne pamainomis, jstaigoje yra 40 val. per savaitc,
iSskyrus 3.2 — 3.7 punktuose nurodytus darbuotojus.

Sveikatos priezitiros specialistams, teikiantiems sveikatos prieZitiros paslaugas, kartu su jais
dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis
salygomis, nustatoma 38 valandy darbo savaité,

Sveikatos prieziliros specialistams, teikiantiems skubig medicinos pagalba, kai tai yra
pagrindiné¢ jy funkcija pagal pareigybés apradyma, nustatoma 37 valandy darbo savaité.

Sveikatos prieZiliros specialistams, turintiems privalomg atitinkamos veiklos licencijg ir
atliekantiems chirurgines operacijas ar dalyvaujantiems jas atliekant, kai tat yra pagrindiné
Ju funkcija pagal pareigybés apragyma, nustatoma 37 valandy darbo savaité.

Sveikatos prieziliros specialistams, dirbantiems asmens sveikatos prieZifiros jstaigose su
pacientais, kuriems taikoma priverstiné hospitalizacija, priverstiné diagnostika ar
priverstinio gydymo priemonés nustatoma 37 valandy darbo savaite.

Farmacijos specialistams, kuriy pareigybiy aprasyme nurodyta viena ar kelios i$ iy veiklos
rasiy: kontrolinoja (tiria) vaisty ir vaistiniy medZiagy kokybe; gamina vaistus ir vaistines
medZiagas; pakuoja vaistus ir vaistines medziagas; priima ir (ar) komplektuoja vaistus pagal
uzsakymus; idduoda (parduoda) vaistus ir vaistines medZiagas vaistinése, nustatoma 36
valandy darbo savaiteé.

Sveikatos prieZitros specialistams, dirbantiems ugdymo jstaigose, kurie aptarnauja
ugdytinius, nustatoma 36 valandy darbo savaité.

[ darbo laikg jskaitoma darbo vietos, apsaugos priemoniy paruodimas ir sutvarkymas.

Darbo pamainomis reZimas, darbo laiko grafiky sudarymo klausimai nustatomi [staigos
Darbo tvarkos taisyklése. Darbo grafiky derinimo tvarkg ir Darbo tvarkos taisykles,
suderinus su profesinémis sajungomis, tvirtina [staigos vadovas.

Remiantis DK 118 straipsniu darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam
atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykt i darboviete kilus biitinybei jprastiniu poilsio laiku
(pasyvusis budéjimas namie), nelaikomas darbo laiku, isskyrus faktiskai atlikty veiksmy
laikg. Toks budéjimas negali trukti ilgesnj kaip nepertraukiamg vienos savaités per keturias
savaites laikotarpj. Dél tokio pasyviojo budéjimo namie turi biiti susitarta darbo sutartyje ir
darbuotojui mokama ne maZesné kaip dvidesimt procenty dydZio vidutinio darbo
uzmokescio per ménesj priemoka uZ kickvieng budéjimo ne darbovietéje savaite. Uz
faktiSkai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai dirbta darbo laika, tadiau
nevirsijant; SeSiasdeSimt valandy per savaite. Asmuo negali biti skiriamas pasyviam
bud¢jimui namie tg diena, kurig jis nepertraukiamai dirbo ne maXiau kaip vienuolika
valandy 1§ eilés. Kai darbuotojas atlicka savo darbo funkcija budédamas (aktyvusis
budéjimas), darbo dienos (pamainos) trukmé negali virSyti dvide$imt keturiy valandy,
taiau negali virSyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly trijy ménesiy apskaitinj
laikotarpj. Kai darbuotojas privalo biiti darbdavio nurodytoje vietoje, pasirenges prireikus
atlikti savo funkcijas (pasyvusis budéjimas), darbo dienos (pamainos) trukmé gali bati iki
dvideSimt keturiy valandy, taliau negali virSyti darbuotojo darbo laiko normos per
maksimaly dviejy ménesiy apskaitinj laikotarpj. Tokiu atveju darbuotojui privalo biiti
suteikiama galimybe pailséti ir pavalgyti darbo vietoje.
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Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, jgyvendindama LRV priemoniy
plana, jame nustatytais terminais parengia sveikatos prieZiliros specialisty darbo kriiviy
nustatymo metodikg, pagrjsta realiomis darbo funkcijy atlikimo laiko sanaudomis.

IV.ATOSTOGOS IR KITI NEATVYKIMAI | DARBA

LNSS jstaigos darbuotojams suteikiamos 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg), iSskyrus 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 ir 4.6 punktuose nurodytus darbuotojus, arba
ne maziau kaip 24 darbo dieny (jeigu dirbama $e3ias darbo dienas per savaite) kasmetinés
atostogos Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip 28 kalendoriniy dieny trukmés atostogos.

28 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne maziau kaip 33
darbo dieny (jeigu dirbama Sefias darbo dienas per savaitc) kasmetinés atostogos
suteikiamos sveikatos priezitiros specialistams, teikiantiems sveikatos prieZitiros paslaugas,
kartu su jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba
tomis paCiomis sglygomis. Jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra maZesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 39 kalendoriniy dieny trukmés
atostogos.

29 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne ma%iau 34 darbo
dieny (jeigu dirbama Sesias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos suteikiamos
sveikatos prieZiliros specialistams, teikiantiems skubig medicinos pagalba, kai tai yra
pagrindineé jy funkcija pagal pareigybés apraSyma. Jeigu darbo dieny per savaite skaidius
yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buiti suteiktos ne trumpesnés kaip 40
kalendoriniy dieny trukmés atostogos.

30 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) arba 35 darbo dieny (jeigu
dirbama 3eSias darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos suteikiamos:

Sveikatos prieziliros specialistams, turintiems privalomg atitinkamos veiklos licencija ir
atliekantiems chirurgines operacijas ar dalyvaujantiems jas atliekant, kai tai yra pagrindiné
Ju funkcija pagal pareigybés aprayma. Jeigu darbo dieny per savaite skaitius yra maZesnis
arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 41 kalendoriniy dieny
trukmes atostogos.

Sveikatos prieZiliros specialistams, dirbantiems asmens sveikatos prieZiiiros jstaigose su
pacientais, kuriems taikoma priverstine hospitalizacija, priverstiné diagnostika ar
priverstinio gydymo priemonés, ar dirbantiems laisvés atémimo viety gydymo jstaigose,
asmens sveikatos prieZiiiros jstaigose ir tarnybose, esandiose pataisos jstaigose ir are3tinése.
Jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti _
suteiktos ne trumpesnés kaip 41 kalendoriniy dieny trukmés atostogos.

27 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba 32 darbo dieny (jeigu
dirbama SeSias darbo dienas per savaitg)kasmetinés atostogos suteikiamos farmacijos
specialistams, kuriy pareigybiy apra§yme nurodyta viena ar kelios i $iy veikly: kontrolinoja
(tiria) vaisty ir vaistiniy medziagy kokybe; gamina vaistus ir vaistines medziagas; pakuoja
vaistus ir vaistines medZiagas; priima ir (ar) komplektuoja vaistus pagal uZsakymus;
iSduoda (parduoda) vaistus ir vaistines medZiagas vaistinése. Jeigu darbo dieny per savaite
skaiius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 38
kalendoriniy dieny trukmés atostogos.
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Sveikatos . prieZiliros specialistams, kuriy darbo vieta Svietimo ir ugdymo Istaigose,
sutetkiamos 40 darbo dieny (jei dirbama 5 dienas per savaitg) kasmetinés atostogos,
mokiniy atostogy metu.

Darbuotojams, turintiems ne maZesn; nei deSimties mety nepertraukiamg darbo stazg toje
patioje LNSS jstaigoje, prie kasmetiniy atostogy trukmés, numatytos Kolektyvinés
sutarties 4.1 - 4.6 punktuose, pridedama viena darbo diena pailginty atostogy.

Prie kasmetiniy atostogy trukmés, nurodytos Kolektyvinés sutarties 4.1 — 4.6 punktuose
pridedamos papildomos atostogos uZ darbg sglygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy
darbo salygu ir tokiy nukrypimy negalima paSalinti, — darbuotojams, dirbantiems
toleruotinos profesinés rizikos salygomis (t. y. rizikos, su kuria galima taikstytis, jeigu
idiegiamos rizikos prevencijos priemonés rizikai sumazinti iki prakti§kai jmanomo dydzio,
t. y. iki tokio dydZio, kai galima jrodyti, kad tolesnio rizikos maZinimo sanaudos (iSreikstos
laiko sgnaudomis, pinigais ir (arba) darbo apimtimi) bity neproporcingos, palyginti su
pasickiama nauda), remiantis profesinés rizikos vertinimo, atlikto vadovaujantis socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro patvirtintais Profesinés rizikos
vertinimo bendraisiais nuostatais, duomenimis, kai sveikatai kenksmingy veiksniy dydZiai
virSija darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatytus leistinus
ribinius dydZius (kiekius) ir kai techninémis ar kitomis priemonémis ju kiekio darbo
aplinkoje sumaZinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma, — iki § darbo dieny,
skai¢iuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i§ viso valandy jie dirbo tokioje
aplinkoje tais metais, uZ kuriuos suteikiamos papildomos atostogos, t. y. jeigu tokioje
aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100 procenty darbo laiko, suteikiamos 5 darbo dienos, nuo 61
iki 80 procenty — 4 darbo dienos, nuo 41 iki 60 procenty — 3 darbo dienos, nuo 21 iki 40
procenty — 2 darbo dienos, iki 20 procenty — viena darbo diena.

Darbuotojams, kuriems dél atliekamy darbo funkcijy yra privalomas sveikatos
patikrinimas, uZ darbo laika, sugaista tikrinant sveikatg, darbovietéje mokamas ju vidutinis
darbo uZmokestis. Darbdavys apmoka darbuotojy privalomo sveikatos patikrinimo islaidas.

Darbdavys, be kity DK 137 straipsnio 1 dalyje numatyty atvejy, privalo tenkinti darbuotojo
prasymg suteikti nemokamas atostogas iki 5 darbo dieny per metus. LNSS jstaigoje turi bati
patvirtinta nemokamy atostogy suteikimo tvarka.

V. DARBO APMOKEJIMAS

Padidinus Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytg minimalig ménesine algg (MMA),
Lietuvos Respublikos Vyriausybe, 2022 m. jsiparcigoja, o nuo 2023 m. sickia, LNSS
jstaigoms papildomai skirti tokig 1¢8y suma, kuri reikalinga jstaigy darbuotojy darbo
uzmokescio didinimui.

Salys siekdamos didinti darbo uZmokest] darbuotojams 2023 - 2024 m., vieng karta per
metus, ne veliau kaip kovo 1 d. pradeda kolektyvines derybas dél darbo uZmokestio
didinimo, kurios ir turi biiti baigtos ne véliau kaip iki LR Darbo kodekso 194 sir. 3 d.
nustatyto termino. Kolektyvinése derybose dél darbo uzmokeséio didinimo ateinantiems
kalendoriniams metams Salys sudaro papildoma susitarima dél darbo uzmokestio didinimo.
Si salyga yra esminé Kolektyvinés sutarties nuostata.



5.2.

5.3.

54.

54.1.

54.2.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.8.1.

3.8.2.

Valstybés institucijoms skyrus papildomy Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto
lé8y asmens sveikatos prieZiros paslaugoms apmokéti ir rekomendavus atitinkama PSDF
18y sumg nukreipti sveikatos prieZiiros specialisty darbo uZmokes¢iui didinti, nurodytos
1¢30s privalo biti naudojamos darbo uZmokesciui didinti vadovaujantis ia Kolektyvine
sutartimi ir LNSS jstaigoje patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka.

Darbuotojui, greta savo pareigy atliekan¢iam laikinai nesanéio darbuotojo darba, mokama
ne maziau 30 procenty nesancio darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io atlygio
priedas uZ faktiskai padidéjusj darbo kriivj. Darbuotojas vienu metu negali pavaduoti
daugiau kaip vieng laikinai nesantj kita darbuotoja. Jei darbuotoja pavaduoja keli
darbuotojai, priedas jiems mokamas uz faktiska pavadavimo laikg proporcingai padalinant

paskirta prieda.
Uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis mokama:

uz darbg poilsio dieng nenumatyta pagal grafika — dvigubai, skai¢iuojant nuo darbuotojo
darbo uzmokestio, kuris apima DK 139 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose numatytas dalis
arba ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uZ tas dienas darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokestj;

uZz darbg $venciy diena mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis,
kuris apima DK 139 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose numatytas dalis.

Keisti darbo apmokéjimo salygy be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys negali, i§skyrus
atvejus, kai teisés aktais, pagal Kolektyving sutartj, ar LNSS istaigos kolektyvine sutartj yra
keiCiama jmonés ar darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimo tvarka. Keitiant darbo
apmokéjimo sglygas, sumazinti darbo uZmokes¢io be darbuotojo radtisko sutikimo
negalima.

Informavimo ir konsultavimo procediiry metu ar profesinei sagjungai pareikalavus Istaiga
pateikia iSsamius duomenis apie darbuotojy individualy darbo uZmokestj ir jo sudedamasias
dalis, vadovaujantis asmens duomeny teising apsauga reglamentuojandiy teisés akty
nuostatomis.

LNSS jstaigoje privalo biti atliktas darbo vietos profesinés rizikos vertinimas. Jei
darbuotojas dirba kenksmingy ar pavojingu veiksniy veikiamoje darbo vietoje, tai turi biti
nurodyta darbo sutartyje ir (ar) skiriant padidinta darbo uzmokestj arba prieda. Vertinant
pavojingy veiksniy rizikg, darbdavys turi atsizvelgti j darby, kuriy aplinkoje yra pavojingy
veiksniy, pavyzdinj sgrasa (Priedas Nr. 2).

Darbdavys uZtikrina normalias darbo salygas (saugios ir nekenksmingos sveikatai darbo
salygos (saugumo technikos taisykliy ir normy laikymasis, reikiamas ap$vietimas,
Sildymas, ventiliacija, triukSmo, spinduliavimo, vibravimo ir kitu Zalingy veiksniy,
neigiamai veikian¢iy darbuotojy sveikata, pasalinimas ir kt.). Atlikus profesinés rizikos
vertinimg ir nustacius, kad yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, uz darba tokiomis
sglygomis mokamas:

darbuotojams, dirbantiems kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai
dirbta laikg mokamas 20 proc. pastoviosios darbo uZmokes¢&io dalies priedas;

darbuotojams, dirbantiems pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai
dirbtg laikg mokamas 15 proc. pastoviosios darbo uzmokeséio dalies priedas.



5.9.

5.10.

5.10.1.
5.10.2.

5.10.3.

5.11.

5.12.

6.1.

6.2.

6.3.

Darbuotojams uz vir§valandZius ir darbg naktj mokama ne maZiau kaip pusantro darbuotojo
darbo uZmokescio, kuris apima pagrindinj darbo uZmokestj ir visus papildomus uzdarbius,
bet kokiu biidu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uZ jo atlikta darba.

Nutraukus darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés ar likvidavus darbdavj,
Jeigu pagal jstatymus jo darbo prievoles nebuvo jpareigotas vykdyti kitas asmuo, atleistam
darbuotojui i§mokama jo vidutinio ménesinio darbo uzmokeséio dydZio iSeitiné i¥moka
atsizvelgiant | to darbuotojo nepertraukiamajj staza toje darbovietéje:

iki dvylikos menesiy — vieno ménesio vidutinio darbo uzmokeséio dydzio;

nuo dvylikos iki SeSiasdeSimties ménesiy — dviejy ménesiy vidutinio darbo uZmokeséio
dydzio;
daugiau kaip SeSiasdeSimties ménesiy — trijy ménesiy vidutinio darbo uzmokeséio dydzio.

Istaigos darbuotojams gali biiti kompensuojamos kelionés j darbg ir i% jo i$laidos [staigos
kolektyvingje sutartyje nustatyta ar su profesinémis sgjungomis suderinta tvarka ir dydZiais.

Darbo apmokéjimas, priemokos, kompensacijos, darbuotojy skatinimas vykdomas pagal
LNSS jstaigoje patvirtintus darbo apmokeéjimo nuostatus. LNSS jstaigos darbo apmokéjimo
nuostatai turi biiti suderinti, be kita ko, su jstaigoje veikian¢ia profesine sgjunga. Jei LNSS
istaigoje veikia kelios profesinés sajungos, derinimo procediiros vykdomos su profesiniy
sgjungy jungtine atstovybe arba su profesiniy sajungy nariy i¥rinkta profesine sajunga.
Darbo apmokéjimo nuostaty derinimoe metu mokamas darbo uzmokestis pagal galiojanius
Darbo apmokéjimo nuostatus. Jei profesinés sajungos nesudaro jungtinés atstovybés arba
neidrenka atstovaujancios profesinés sajungos, Darbo apmokéjimo nuostatus darbdavys
tvirtina be suderinimo su profesinémis sgjungomis.

VL.  DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

LNSS jstaiga sudaro kvalifikacijos kelimo fonda (toliau - Fondas), i§ kurio apmokamos
darbuotojy privalomo kvalifikacijos tobulinimo, biitino atliekamai darbo funkcijai, kuriam
teisés akty nustatyta tvarka privaloma isklausyti nustatyta valandy skaidiy, kvalifikacijos
tobulinimo i8laidas. Fondo dydis per metus turi sudaryti ne maZiau kaip 0,05 proc. LNSS
Istaigos sveikatos prieZiiiros specialistams skiriamo darbo uzmokeséio fondo dydio.

Darbdavys suderina su profesine sajunga galimus profesinés kvalifikacijos tobulinimo
i5laidy dydZius atskiroms sveikatos prieZitiros specialisty grupéms ir jy paskirstymo tvarka.

Darbuotojams, keliantiems kvalifikacija pagal privalomg kvalifikacijos tobulinima, biiting
atlieckamai darbo funkcijai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma isklausyti
nustatyta skai¢iy valandy, kvalifikacijos tobulinimui suteikiamos ne maZiau kaip 15
(penkiolika) darbo dieny per 5 (penkis) metus gydytojams, ne maziau kaip 10 (deSimt)
darbo dieny per 5 (penkis) metus slaugytojams ir nemaziau kaip 15 (penkiolika) darbo dieny
per 5 (penkis) metus vaistininkams ir farmakotechnikams, o kitiems asmens sveikatos
prieZioros paslaugas teikiantiems darbuotojams teisés aktuose nustatyts valandy skaidiy,
atsitraukus nuo darbo ar savo poilsio metu, ir jiems mokamas vidutinis darbo uZmokestis.



7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

8.1.1.
8.1.2.
8.1.3.

8.14.

8.1.5.
8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.
8.1.9.

8.2.

' VIL. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo privalo sudaryti saugias darbo sglygas, kokybiskai ir
laiku instruktuoti apie saugy darba, gaisrine saugg ir kitas saugaus darbo taisykles,
kontroliuoti §iy taisykliy Zinojimg ir laikymasi. Visi darbuotojai privalo laikytis saugaus
darbo reikalavimy.

Darbdavys garantuoja, kad darbuotojams bus nemokamai suteikiami darbui reikalingi
jrankiai, prietaisai, specialiis drabuZiai ir kitos individualios ir kolektyvinés saugos darbe
priemonés. Jei jstaigos reikalams naudojamas darbuotojams priklausantis turtas, jstaiga
privalo kompensuoti darbuotojui to turto nusidévéjimo i$laidas pagal jstaigoje nustatyta ir
su profesinémis sgjungomis suderintg tvarka.

Darbdavys privalo atlikti darbo viety profesinés rizikos vertinima, dalyvaujant profesinés
sajungos ir darbuotojy atstovams saugai ir sveikatai.

MazZinant uZkreciamyjy ligy rizika — darbuotojams, kurie gali turéti uZsikrétimo rizika
vakcinomis valdomomis infekcijomis, darbdavys, teisés akty nustatyta tvarka, sudaro
galimybe pasiskiepyti arba paskiepija darbdavio léSomis.

Istaigy vadovai sudaro psichologing gerove uztikrinancig darbo aplinkg visose jstaigose,
vadovaujantis Psichologinés gerovés veiksmy planu ir jgyvendina numatytas priemones.

VIII. DARBUOTOJU [SIPAREIGOJIMAI

Darbuotojai jsipareigoja:
kokybiskai, sgZiningai ir efektyviai atlikti savo pareigas;
vykdyti Kolektyvinés sutarties reikalavimus;

tausoti darbdavio pastatus, bendros paskirties ir darbo jrenginius, prietaisus ir jtaisus,
tikslingai ir taupiai naudoti elektros ir Silumos energija, medZiagas, vandenj ir kitus
iSteklius;

laikytis darbo drausmés, vidaus tvarkos, darbo ir gaisrinés saugos bei darbo higienos ir kity
teisés aktais numatyty reikalavimuy;

teisés akty nustatyta tvarka atlyginti materialinius nuostolius;

pasibaigus darbo teisiniams santykiams, nustatyta tvarka atsiskaityti su darbdaviu ir
perduoti  darbdavio suteiktas materialines vertybes bei su darbo funkcijomis susijusia
turima informacijg, dokumentus;

nepiktnaudziauti darbdavio suteiktomis darbui priemonémis, darbdavio informacinémis ir
rySiy priemonémis naudotis tik darbo tikslais, darbo laiku savo elgesiu nediskredituoti
darbdavio;

nepiktnaudZiauti teisés aktais darbuotojui suteiktomis teisémis ir saZiningai jomis naudotis;
1gyvendinant savo kaip darbuotojo teises bendradarbiauti su darbdaviu.

Darbuotojai atlikdami savo pareigas turi laikytis ir vadovautis Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2021-07-26 jsakymu Nr. V-1673 ,,D¢él Asmens sveikatos
prieZitros jstaigos darbuotojo elgesio kodekso patvirtinimo* patvirtinto Asmens sveikatos
prieZiliros jstaigos darbuotojo elgesio kodekso reikalavimy.



9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

IX. SOCIALINE PARTNERYSTE

Profesiniy sgjungy valdymo organy nariy, funkcijoms atlikti darbdavys skiria nemokama
patalpa, leidZia naudotis turimomis darbo priemonémis: telefono ir interneto ry$iais,
skelbimy lentomis ir kitomis priemonémis. Kitas materialinio techninio apriipinimo salygas
nustato socialiniy partneriy susitarimai.

Darbdavys wuztikrina teise Kolektyving sutartj pasiradiusios profesinés sgjungos
organizacijos atstovams nekliudomai lankytis [staigoje, susipaZinti su Profesiniy sajungy
nariy darbo salygomis, gauti informacijg ir dokumentus apie socialines, ekonomines ar
darbo salygas.

Profesinei sajungai suteikiama galimybé pasisakyti Jstaigoje vykstanciuose darbuotojy
susirinkimuose.

Suderinus su darbdaviu, darbdavys sudaro sglygas, darbo metu, rengti iSpléstinius
profesinés sajungos susirinkimus.

Profesinés sgjungos atstovaujamuyjy ir (arba} valdymo organy nariy kvalifikacija, reikalinga
darbuotojy atstovy funkcijoms jgyvendinti, gali biiti finansuojama darbdavio léSomis LNSS
istaigos kolektyvinéje sutartyje numatytomis salygomis ir tvarka. Kvalifikacijai reguliariai
kelti per metus turi biiti skiriama ne maZiau kaip trys dienos, jeigu LNSS jstaigos
kolektyvinéje sutartyje nenumatyta kitaip.

Profesinés sgjungos atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy nariai pareigas paprastai
atlieka darbo metu. Tuo tikslu $ie nariai profesiniy sajungy posédziams ir jy pareigoms
atlikti atleidziami nuo darbo ne maZiau kaip 60 darbo valandy per metus mokant jy vidutinj
darbo uzmokest;.

|staiga gali remti darbuotojy Svietimg pagal kartu su profesinémis sgjungomis suderintus
atskirus projektus. :

Jstaigos profesinés sgjungos pirmininkui ir pirmininko pavaduotojui suteikiama ne maZiau
kaip po 5 proc. jy darbo laiko profesinés sajungos veiklai vykdyti. Uz §j laikg jam mokamas
darbo uZmokestis. Tuo laiku jam negali biiti planuojamos Istaigos uzduotys ir pavedimai.
Susitikimy, j kurivos kviecia Jstaigos vadovas (administracija) ar Jstaigos savininko teises
ir pareigas jgyvendinandéios institucijos atstovas, trukmé ] $ias darbo valandas nejskaitomas.
Pirmininkas gali dalintis §j laiko limita su savo pavaduotoju. Kaip naudojamas suteiktas
darbo laikas kontroliuoja profesinés sajungos komitetas ir Kolektyving sutartj pasiraSiusi
profesiné sajunga.

Istaigoje dirbanéios profesinés sajungos pirmininkui, suderinus su darbdaviu, taikomas
lankstus darbo grafikas.

Profesiné sajunga gali jgalioti profesinés sgjungos pirmininka tiesiogiai spresti ir derinti
raftu cinamuosius klausimus su [staigos vadovu. Apie suderintus ir sprestus klausimus
pirmininkas informuoja profesing sajunga.
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9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

SprendZiant klausimus tarp Jstaigos vadovo (ir {arba) jo jgalioty asmeny) ir profesinés
sajungos pirmininko bei esant nesutarimui, padiu galimai trumpiausiu terminu klausimas
sprendZiamas su darbdavio lygmens profesine sajunga. Nepasiekus sutarimo tarp $aliy
raSomas nesutarimy protokolas. Nesutarimy protokolas ar aktas apie atsisakymg pasiradyti
tokj protokola, perduodamas profesinés sgjungos organizacijai, kuri turi teise susipaZinti su
klausimo esme¢ sudarandiais dokumentais ir esant tam pagrindo gali inicijuoti nesutarimo
aptartmg su atitinkamu [staigos savininko teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos
atstovu ar atitinkamoje (teritorinéje ar $akos) dvifaléje taryboje, ar inicijuoti kolektyvinj
ginég dél teisés.

Istaigos administracija, planuodama profesinés sajungos nario darbo funkcijy patikrinima,
apie tai informuoja profesing sajunga prie3 2 (dvi) darbo dienas ir jtraukia | vykdandios
patikrinimg komisijos sudétj bent vieng Profesinés sajungos deleguotg narj.

Profesinei sgjungai atlickant profesiniy sajungy jstatyme numatytas kontrolés funkcijas ir
esant reikalui patikrinti kaip darbdavys laikosi ir vykdo su jy atstovaujamy darbuotojy
teisémis ir interesais susijusius darbo, ekonominius ir socialinius jstatymus, kolektyvines
sutartis ir susitarimus. Be to, profesinés sgjungos jgalioti atstovai, atstovaudami savo narius,
turi teis¢ susipaZinti su buhalteriniais dokumentais ir turi teis¢ gauti paaidkinimus i§
buhalterijos ir sprendimg priémusio asmens.

Profesiniy sgjungy, pasiraSiusiy §ig sutartj, bent vienas atstovas su patariamojo balso teise
turi dalyvauti darbdavio kolegialaus valdymo ar prieZiiros organy susitikimuose
(posédZiuose), kai juose sprendZiami su jstaigos darbuotojy darbo sglygomis susije
klausimai.

Kolektyvines sutarties 3alys jsipareigoja vystyti ir jgyvendinti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 164 straipsnyje apibrézta socialing partneryste.

X. INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

Informavimas ir konsultavimas yra socialinés partnerystés forma, padedanti i3vengti darbo
ginéy.

BiudZetinése sveikatos prieZiliros jstaigose informavimas su profesinémis sgjungomis
atliekamas vadovaujantis DK 205 str.

Informacija, turindia jtakos darbo organizavimui LNSS asmens sveikatos prieZiiros
jstaigoje ir darbuotojy teisinei padédiai, pagal profesiniy sgjungy pradyma LNNS asmens
sveikatos prieZiliros jstaigos, kuriose darbuotojy skaitius neviriija 100 (vieno Simto)
darbuotojy, profesiniy sajungy atstovams turi nemokamai rastu suteikti ne véliau kaip per
10 (dedimt) darbo dieny nuo kreipimosi dienos, o kitose LNSS asmens sveikatos prieZiuros
istaigose ne véliau kaip per 20 (dvide$imt) dieny nuo kreipimosi dienos. Salims susitarus,
§is terminas gali biiti pratestas.

Profesiné sgjunga gali teikti Istaigos vadovui ar administracijai bendram svarstymui ir kitus
Salims svarbius klausimus.

11



10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

11.1.

11.2.

11.3.

Darbdavys prie§ priimdamas sprendimg, galintj turéti jtakos darbo organizavimui ir (ar)
darbuotojy teisinei, ekonominei ar socialinei padéciai [staigoje, privalo konsultuotis dél
biisimo sprendimo su profesine sajunga. Tuo tikslu jis 1§ anksto ra$tu kreipiasi | profesing
sgjungg ir pateikia savo sprendimo priémimo motyvus ir su tuo susijusig biiting informacija.
Savo nuomong dél darbdavio sprendimo profesiné sajunga turi idreik3ti per 15 (penkiolika)
darbo dieny. Esant bltinybei, profesiné sgjunga gali paprasyti papildomos informacijos.
Salims sutarus, terminas profesinei sajungai atsakyti gali biiti pratestas.

Konsultacijos dél darbdavio perduotos informacijos (duomeny) ar dél darbdavio priitmamo
sprendimo ir profesinés sgjungos pateiktos nuomoneés turi vykti laiku, sudarant galimybe
profesinei sajungai gauti motyvuotus atsakymus i§ sprendimus priiman¢iy darbdavio
atstovy. Konsultavimosi procediira negali biiti trumpesné negu Kolektyvinés sutarties 10.5
punkte nurodytas terminas profesinei sagjungai iSreik$ti nuomong. Konsultacijy laikotarpiu
darbdavys negali imtis jokiy veiksmuy, dél kuriy pradétos konsultavimosi procediiros.

Konsultacijy metu gali biiti sudaromi darbdavio ir profesinés sajungos susitarimai.

Informavimo ir konsultavimo proceduros jforminamos protokolu, kurio du egzempliorius
pasiraSo Jstaigos vadovas (ir (arba) jo jgalioti asmenys) ir profesinés sgjungos atstovas ne
veliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas. UZ posédziy organizavimg bei suSaukimg ir
materialinj techninj apriipinimg atsakingas [staigos vadovas.

Profesinés sajungos atstovai, pateike ra$ytinj jsipareigojimg neatskleisti komercinés
(gamybines) ar profesinés paslapties, turi teis¢ susipaZinti su informacija, kuri laikoma
komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, bet yra butina jy pareigoms atlikti. Raytinis
konfidencialumo jsipareigojimas netaikomas profesinés sgjungos atstovams, kai deramasi
del kolektyvinés sutarties, konsultuojamasi dé¢l darbo ir socialiniy klausimy jtakojanéiy
atstovaujamy profesinés sgjungos nariy interesus.

Jei viena i3 Saliy paZeidé informavimo ir konsultavimosi pareigas, tai kita Salis per du
meénesius nuo suZinojimo apie pazeidima tun teis¢ inicijuoti darbo ginég dél teisés.

Salys vykdydamos Kolektyvine sutartj jsipareigoja bendradarbiauti ir konsultuotis bei
nagrinéti i8kilusias problemas deryby biidu. Profesinés sajungos jsipareigoja sgZiningai
vykdyti savo funkcijas ir netrukdyti LNSS jstaigy suplanuoto darbo streikais dél
reikalavimy ar darbo sglygy, reglamentuoty $ioje Kolektyvinéje sutartyje, jeigu jy yra
laikomasi.

XI.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Kolektyviné sutartis, jg pasirasius tinkamai jgalioty Saliy atstovams, jsigalioja nuo 2022 m.
sausio 1 d. ir galioja Kolektyvinés sutarties 1.6 punkte nurodytg 3 (trijy) mety laikotarpj
nuo jsigaliojimo dienos.

Kolektyvinés sutarties Salys viena kartg per metus Saliy pos¢dyje aptaria, kaip vykdoma
Kolektyviné sutartis ir tariasi dél Sios Kolektyvinés sutarties pakeitimy ir papildymy
poreikio.

Kolektyvinés derybos dél Kolektyvinés sutarties papildymo ir/ar pakeitimo pradedamos
2022 m. kovo 1 d., kurios vykdomos dél 2021 m. lapkri¢io 15 d. Saliy sudarytame

protokoliniame susitarime nurodyty sutarties nuostaty (3alims nekeliant naujy papildomy
reikalavimy), dél kuriy vykusiy kolektyviniy deryby metu Salys nesudaré susitarimo.
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11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12,

11.12.1.
11.12.2.
11.12.3.

11.13.

11.14.
11.14.1.

Derybos dél Kalektyvinés sutarties papildymo ir/ar pakeitimo, vieng kartg per metus, gali
biiti pradedamos iki einamyjy mety kovo 1 d.

Pakeitimai arba papildymai jsigalioja ir tampa neatskiriama Kolektyvinés sutarties dalimi,
kai juos Salys pasiraSo ir jregistruoja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka.

DK ar kity darbo teisés normu, LNSS jstaigy kolektyviniy sutaréiy konkurencijos su $ios
kolektyvinés sutarties nuostatomis atveju taikoma §ios kolektyvinés sutarties nuostatos, jei
reguliuojami santykiai yra palankesni darbuotojui. Jei $i0s kolektyvinés sutarties nuostatos
priestarauja DK ar kituose darbo teisés normose nustatytoms imperatyvioms taisykléms
susijusioms su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu
ar pasibaigimu, minimaliuoju darbo uZzmokeséiu, darbuotojy sauga ir sveikata, ly€iy lygybe
ir nediskriminavimu kitais pagrindais, taitkomos DK ar kity darbo teisés normy nuostatos
aptariamais klausimais.

LNSS jstaigos vadovams paZeidusiems Sios Kolektyvinés sutarties nuostatas gali buti
taikoma Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy kodekse numatyta
atsakomybé, o LNSS jstaigai ar profesinei sgjungai, esant kolektyviniam darbo gincui dél
teisés pagal DK 217 straipsnio 2 dalj uZ darbo teisés normy ar $aliy susitarimo paZeidima
skiriama 1ki 3000 eury bauda kitos 3alies naudai.

Nesutarimai ir ginéai, kylantys tarp Saliy vedant derybas ir sudarant Kolektyving sutartj,
nagringjami DK kolektyviniy darbo ginéy dél interesy nustatyta tvarka, ginéai deél
Kolektyvinés sutarties vykdymo nagrinéjami DK kolektyviniy darbo gindy dél teisés
nustatyta tvarka, o gin€ai tarp atskiry darbuotojy ir darbdavio dél Sios Kolektyvinés sutarties
nevykdymo ar netinkamo vykdymo sprendziami DK individualiy darbo gin¢y nustatyta
tvarka.

Jeigu néra darbdavio lygmeniu veikianfios profesinés sgjungos, visuotinis darbdavio
darbuotojy susirinkimas gali jgalioti $akos profesine sgjungg vesti derybas dél darbdavio
lygmens kolektyvinés sutarties sudarymo.

Sia Kolektyvine sutartj sudaro Kolektyvinés sutarties Specialiosios dalys, ju priedai,
papildomi susitarimai (jei tokiy yra) ir Kolektyvinés sutarties Bendroji dalis. Jeigu
Kolektyvinés sutarties Specialiosios dalies salygos ir (ar) jos priedy nuostatos neatitinka
Kolektyvinés sutarties Bendrosios dalies sglygy nuostaty, pirmenybé yra teikiama
Kolektyvinés sutarties Specialiosios dalies salygy bei jy priedy nuostatoms.

Salims kolektyvinése derybose dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo ir/ar papildymo
nesudarius papildomo susitarimo dél atidéty 2022 m. kovo 1 d. deryboms $ios kolektyvinés
sutarties punkty, profesinés sajungos jgyja teis¢ pradéti kolektyvinj darbo gin€g DK IV
dalyje ,,Darbo gin¢ai‘ nustatyta tvarka.

Kolektyvinés sutarties Specialigsias dalis sudaro:

Kolektyvinés sutarties Viesyjy asmens sveikatos priezifiros jstaigy specialioji dalis;
Kolektyvinés sutarties BiudZetiniy sveikatos prieZiliros jstaigy specialioji dalis;
Kolektyvinés sutarties Greitosios medicinos pagalbos jstaigy specialioji dalis.

Siuo Salys patvirtina, kad sutartj perskaité, suprato jos turinj ir pasekmes, priémeé ja kaip
atitinkancig jy tikslus ir pasirasé sutartyje nurodyta data.

Kolektyvinés sutarties Bendrosios dalies priedai:

Priedas Nr. 1 — LNSS jstaigy, kurioms taikoma kolektyviné sutartis, sarasas;
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2021 m. lapkri¢io 15 d. LNSS Sakos
kolektyvinés sutarties priedas Nr. 1
Jh G- L FH

LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS JSTAIGU,
KURIOMS TATKOMA KOLEKTYVINE SUTARTIS, SARASAS

Vadovaujantis LNSS Sakos kolektyvinés sutarties 1.7. punktu, sudaryta LNSS 3akos kolektyviné
sutartis taikoma $iose LNSS jstaigose:

Eil. Nr. | [staigos juridinio | LNSS jstaigos pavadinimas
asmens kodas
I 135163499 V3l Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoniné Kauno klinikos
2. 302583800 V3] Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoniné
3. 135163499 V$I LSMUL Kauno kliniky filialas Romainiy tuberkuliozes ligoniné
4. 302536989 V3] LSMUL Kauno kliniky filialas Vaiky reabilitacijos ligoniné
.Lopselis”
5. 300509349 V§] LSMUL Kauno kliniky filialas Onkologijos ligoniné
6. 124243848 V3] Respubliking Vilniaus universitetiné ligoniné
7. 302692454 V3] Vilniaus miesto klinikin¢ ligoniné
8. 124364561 V3] Vilniaus universiteto ligoniné Santaros klinikos
9. 111959420 Bl Nacionalinis vezio institutas
10. 191340088 V3] Respublikineé Klaipédos ligoniné
11. 191340469 V3] Klaipedos jurininky ligoniné
12. 190468188 V[ Klaipédos vaiky ligoniné
13. 152696784 V§| Palangos reabilitacijos ligoniné
14. 191340120 V§| Respublikine Panevézio ligoniné
15. 245386220 V3] Respublikine Siauliy ligoniné
16. 124368392 V3] Vilniaus gimdymo namai
17. 124247526 V3] Respublikiné Vilniaus psichiatrijos ligoniné
18. 173222266 V3] Rokigkio psichiatrijos ligonine _
19. 224244940 V3] Vilniaus miesto psichikos sveikatos centras
20. 190273081 V§] Alytaus apskrities tuberkuliozés ligoniné
21. 190272175 V3] Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoniné
22. 165803154 V&[] Marijampolés ligoniné
23. 190326865 V§[ Jonavos ligoniné
24. 191045561 V3] Kédainiy ligoniné
25. 166913899 V§] Mazeikiy ligoniné
26. 180390741 V3l Regioniné Telsiy ligoniné
27. 179761936 V3] Taurages ligoniné
28. 182935350 V& Ukmerges ligoniné
29. 183854143 V3I Utenos ligoniné
30. 171448341 V3l Radviliskio ligoniné




31. 277329430 V3] Silutés ligoning

32. 124245856 V3] Mykolo Marcinkevi€iaus ligonine
33. 154278698 V3] Anykstiy rajono savivaldybés ligoniné
34. 190570182 V3] Birzy ligonine

35. 152114650 V] Druskininky ligoniné

36. 181383721 V3] Elektrény ligoniné

37. 163530625 V3] Gargzdy savivaldybés ligoniné
38. 191074260 V3] "Ignatinos rajono ligoniné"

39. 157659081 V3] Joniskio ligoniné

40. 158314921 V3] Jurbarko ligoniné

41. 158971835 V¥ Kaidiadoriy ligoning

42. 165802433 V3] Kalvarijos ligoning

43. 265801670 V3] Kazly Rudos ligoniné

44. 162730167 V3] Kelmés ligonine

45. 190300571 V3] Kretingos ligoniné

46. 164832256 V3] Kupiskio ligonine

47. 175875052 V3] Kur$ény ligonine

48. 165220415 V3 Lazdijy ligoniné

49. 267596470 V3] Moléty ligoniné

50. 153083122 V] N. Akmenés ligoniné

51. 168061612 V3] Pakruojo ligoniné

52. 190583596 V3] Pasvalio ligoniné

53. 191135578 V3] Plungés rajono savivaldybés ligoniné
54. 190160991 V§] Prieny ligonine

55. 172415942 V§] Raseiniy ligonine

56. 173224274 V3] Rokigkio rajono ligoning

57. 190808235 V3] Sakiy ligoniné

58. 275005020 V3] Salgininky rajono ligoniné

59. 176628756 V3] Silalés rajono ligoniné

60. 178298620 V3 Sirvinty ligoniné

61. 290518090 V3] Sventioniy rajono ligoniné

62. 181383493 V3] Traky ligoniné

63. 190126626 V3] Varénos ligoniné

64. 185332820 V3] Vilkaviskio ligoniné

65. 191342858 V3] Visagino ligonine

66. 187900976 V§] Zarasy rajono savivaldybés Zarasy ligoniné
67. 190272218 V3 Alytaus poliklinika

68. 124244035 V3] Antakalnio poliklinika

69. 193319235 V&] Birzy rajono savivaldybés poliklinika
70. 125873515 V3] Centro poliklinika

71. 195550162 V3] Ignalinos rajono poliklinika

72. 124244754 V3] Karoliniskiy poliklinika

73. 135042394 V&] Kauno miesto poliklinika




74. 224245280 V3] Lazdyny poliklinika
75. 124243990 V3] Naujininky poliklinika
76. 124246043 V3 Naujosios Vilnios poliklinika
71. 186472451 V3] Vilniaus rajono Nemencinés poliklinika
78. 148194854 V3] PanevéZio miesto poliklinika
79. 190429413 V3] Panevézio miesto odontologijos poliklinika
80. 302705738 V3] PanevéZio rajono savivaldybes poliklinika
81. 124245660 V3] Seskinés poliklinika
82. 178736022 V3] Svenéioniy pirminés sveikatos prieZiiiros centras
83. 124246958 V3] Vilniaus rajono centriné poliklinika
84. 174815134 Sakiu greitosios medicinos pagalbos stotis
85. 302298484 V] Akmenés rajono savivaldybés greitosios medicinos pagalbos
centras
86. 253724440 V3I Alytaus rajono savivaldybés greitosios medicinos pagalbos stotis
87. 124369537 V3] Greitosios medicinos pagalbos stotis
88. 157026510 V3] Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis
89. 300642709 V3] Kaigiadoriy greitosios medicinos pagalbos stotis
90. 235042580 V3] Kauno miesto greitosios medicininés pagalbos stotis
91. 160300117 V3] Kauno rajono greitosios medicinos pagalbos stotis
92. 190470591 V3] Klaipédos greitosios medicinos pagalbos stotis
- 93. 165842157 V§] Marijampolés greitosios medicinos pagalbos stotis
94. 300669649 V3] Mazeikiy greitosios medicinos pagalbos centras
95. 190430344 V3] "PanevéZio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis”
96. 170091071 V3] Plungés rajono greitoji medicinos pagalba
97. 300854644 V3] Radvilikio rajono greitosios medicinos pagalbos centras
98. 301589800 V3] Raseiniy rajono greitosios medicinos pagalbos stotis
99. 274586640 V3] Skuodo greitosios medicinos pagalbos stotis
100. 145370763 V3| Siauliy greitosios medicinos pagalbos stotis
101. 154278545 V[ Anyk3iy rajono. savivaldybés pirminés sveikatos prieZitros
centras
102. 153084039 V3] Akmenés rajono pirminés sveikatos prieZitiros centras
103.- 150066452 V3] Alytaus miesto savivaldybés PSPC
104. 193107218 V3] Alytaus rajono savivaldybés PSPC
105. 154335074 V3] Anyks¢iy rajono psichikos sveikatos centras
106. 172415419 V3[ Ariogalos pirminés sveikatos prieziliros centras
107. 181379790 V3] Aukstadvario pirminés sveikatos prieZiliros centras
108. 171649910 V3] Baisogalos pirminés sveikatos prieZiliros centras
109. 190161221 V3] Balbierigkio pirminés sveikatos prieZitiros centras
110. 152834737 V3] Biritono pirminis sveikatos pricZiiiros centras
111. 145371299 V3] Dainy pirminés sveikatos prieziliros centras
112. 152114846 V3] Druskininky PSPC
113. 175005215 V3] Eigiskiy pirminés sveikatos prieZiliros centras




114. 181527132 V3] Elektrény pirminés sveikatos prieZiliros centras

115, 181391821 V3l Elektrény Psichikos sveikatos centras

116. 158326471 V] Erzvilko pirminés sveikatos pneZiiiros centras

117. 163537566 V3] Gargzdy pirminés sveikatos prieZiliros centras

118. 159945462 V3] Garliavos pirminés sveikatos prieZiuros centras

119. 181384061 V3| Grigiskiy pirminés sveikatos prieZiliros centras

120. 290161560 V3] Jiezno pirminés sveikatos prieZiliros centras

121. 256739230 V] Jonavos pirminés sveikatos prieZiliros centras

122. 157653395 V3] Joniskio pirminés sveikatos prieziliros centras

123. 158310677 V3] Jurbarko pirminés sveikatos prieZilros centras

124. 241976120 V3] Jurininky sveikatos prieZilros centras

125. 300642680 V§] Kaigiadoriy pirminés sveikatos prieZiliros centras

126. 158982130 V3] Kaigiadoriy psichikos sveikatos centras

127. 176629096 V3] Kaltinény pirminés sveikatos prieZiuros centras

128. 165802771 V3] Kalvarijos pirminés sveikatos prieZiliros centras

129. 190301520 V§] Kartenos pirminés sveikatos prieZiuros centras

130. 165801331 V3] Kazly Ridos pirminés sveikatos prieZiaros centras
131. 191045757 V§| Kédainiy pirminés sveikatos prieZitros centras

132. 262771930 V] Kelmés rajono bendrosios praktikos gydytojy centras
133. 162730352 V¥ Kelmés rajono pirminés sveikatos prieZitros centras
134. 162775041 V3] Kelmés rajono Psichikos sveikatos centras

135. 185336128 V§] Kybartuy pirminés sveikatos prieZiuros centras

136. 141875453 V3] Klaipedos psichikos sveikatos centras

137. 141978323 V3] Klaipédos Senamieséio pirminés sveikatos prieZiiros centras
138. 141574462 V3] Klaipedos sveikatos prieZidros centras

139. 164272081 V3] Kretingos pirminés sveikatos prieZilros centras

140. 164677578 V3] Kretingos psichikos sveikatos centras

141. 158971269 V§] Kruonio pirmineés sveikatos prieZiiiros centras

142. 190808769 V3] Kudirkos Naumies&io pirminés sveikatos prieZiiros centras
143. 164831720 V3] Kupiskio r. savivaldybés pirminés sveikatos prieZitiros centras
144. 165245564 V3] Lazdijy savivaldybés PSPC

145. 280772140 V3] Luokés pirminés sveikatos prieZiliros centras

146. 165803535 V§] Marijampolés pirminés sveikatos prieZitros centras
147. 166913931 V3] Mazeikiy pirminés sveikatos prieZitiros centras

148. 300125195 V3] Mazeikiy senamiesio pirmings sveikatos prieZitros centras
149. 303134121 V3 Moléty rajono pirminés sveikatos prieZidros centras
150. 190906722 V3] MosédZio pirminés sveikatos prieZitiros centras

151. 152765472 V3] Neringos pirminés sveikatos prieZifiros centras

152. 181380045 V3] Onuskio pirminés sveikatos prieZiliros centras

153. 177391826 V3] Pagégiy pirminés sveikatos prieZiiros centras

154. 159945658 V3] Pakauneés pirminés sveikatos prieZiliros centras

155. 168061765 V3] Pakruojo rajono pirminés sveikatos prieZiliros centras
156. 152676753 V3] Palangos pirminés asmens sveikatos prieZiliros centras




157. 293328580 V3§ Pasvalio pirminés asmens sveikatos prieZiuros centras
158. 163368415 V3] Paupiy pirminés sveikatos prieZiliros centras

159. 163730145 V3] Prickulés pirminés sveikatos priZidros centras

160. 190882171 V3] Prieny rajono pirminés sveikatos prieZitros centras
161. 171448918 V] Radvilidkio rajono pirminés sveikatos prieZitiros centras
162. 272416130 V§] Raseiniy pirminés sveikatos prieziliros centras

163. 172426390 V3] Raseiniy psichikos sveikatos centras

164. 191135610 Vi] Rietavo pirminés sveikatos priezilros centras

165. 173223934 V3] Rokigkio pirminés asmens sveikatos prieZiuros centras
166. 173722563 V3 Rokiskio psichikos sveikatos centras

167. 181379267 V3] Rudiskiy pirminés sveikatos prieZiliros centras

168. 158971792 V3] Rumsidkiy pirminés sveikatos prieZiliros centras

169. 190300952 V] Salanty pirminés sveikatos prieZiiros centras

170. 166914086 V3] Sedos pirminés sveikatos prieZiiliros centras

171. 173942495 V3] Skuodo pirminés sveikatos prieZiliros centras

172. 174411273 Vi Sakiy pirminés sveikatos prieZitiros centras

173. 175005172 V3] Saléininky rajono pirminés sveikatos prieZiliros ceniras
174. 271650080 V3] Seduvos pirminés sveikatos prieZiiiros centras

175. 145370959 V3] Siauliy centro poliklinika

176. 175874865 V] Siauliy rajono pirminés sveikatos prieZitiros centras
177. 176628941 V] Silalés pirminés sveikatos prieZitiros centras

178. 177329059 V3] Silutés pirminés sveikatos prieZiliros centras

179. 178298773 V3] Sirvinty pirminés sveikatos prieZiiros centras

180. 277408760 V3] Svéksnos pirminés sveikatos prieZitiros

181. 279761360 Vi] Tauragés rajono pirminés sveikatos prieZiliros centras
182. 180377128 V3] Telsiy rajono pirminés sveikatos prieZiliros centras
183. 162770980 V3] Tytuvény pirminés sveikatos prieZiliros centras

184. 181527285 V3] Traky pirminés sveikatos prieZiliros centras

185. 182934444 V& Ukmergeés pirminés sveikatos prieZifiros centras

186. 283839950 V3] Utenos pirminés sveikatos prieziliros centras

187. 184639460 V3] Varénos PSPC

188. 180390556 V5] Varniy pirminés sveikatos prieZiiros centras

189. 190161417 V3] Veiveriy pirminés sveikatos prieZiuros centras

190. 185332788 V3] Vilkavigkio pirminés sveikatos prieZiliros centras

191. 259945310 V3] Vilkijos pirminés sveikatos prieZiliros centras

192. 155936576 V3] Visagino pirminés sveikatos prieZiliros centras

193. 258971640 V3] Zasliy pirminés sveikatos prieZiiros centras

194. 158971454 V3] Ziezmariy pirminés sveikatos prieZifiros centras

195. 170798787 V3] Stakliskiy pirminés sveikatos prieZiliros centras

196. 187901010 V3] Zarasy rajono savivaldybés pirmings sveikatos prieZiiiros centras
197. 177338827 Pagégiy palaikomojo gydymo, slaugos ir seneliy globos namai
198. 135134113 V3] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoniné
199. 190469137 V3l Klaipédos medicininés slaugos ligoniné




200. 181380383 V3] Onuskio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoniné

201. 148446294 V3] PanevéZio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoniné

202. 179761740 V3] Skaudvilés palaikomojo gydymo ir slaugos ligoning

203. 145378272 V3 Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centras

204, 124245322 V3 Vilkpédés ligoning

205. 224369680 V3] Sv. Roko ligoniné

206. 190808420 V3] Gelgaudiskio ambulatorija

207. 190809860 V3] GrigkabudZzio ambulatorija

208. 177409861 V3] Juknai¢iy ambulatorija

209. 190810987 V3] Kiduliy ambulatorija

210. 253083080 V3] Kruopiy ambulatorija

211, 176629324 V3] Kvédarnos ambulatorija

212. 176629281 V3[ Laukuvos ambulatorija

213. 190809675 V3] Lekéciy ambulatorija

214. 181381147 V3] Lentvario ambulatorija

215. 190809522 V3] LukSiy ambulatorija

216. 176629139 V3] Pajiirio ambulatorija

217. 181543332 V3] Paluknio ambulatorija

218. 153082935 V3] Papilés ambulatorija

219. 190810115 V3] Ploki¢iy ambulatorija

220. 166056470 V3] Sangriidos ambulatorija

221. 158742288 V3] Sered?iaus ambulatorija

222. 162771025 V3] Saukény ambulatorija

223. 175892888 V3] Siauliy rajono Gruzdziy ambulatorija

224, 158742320 V3] Simkai¢iy ambulatorija

225. 177409523 V3] Vainuto ambulatorija

226. 153082892 V3] Ventos ambulatorija

227. 158741567 V3] Viedvilés ambulatorija

228. 250124650 V3] Alytaus medicininés reabilitacijos ir sporto centras

229. 148413426 V3] PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centras

230. 191847935 V3] Siauliy reabilitacijos centras

231. 290470820 Klaipédos sutrikusio vystymosi kudikiy namai

232. 302876116 V3] , Krekenavos PSP centras™

233. 152682464 V] Palangos vaiky reabilitacijos sanatorija "Palangos gintaras”

234. 181370656 VieSoji jstaiga Abromiskiy reabilitacijos ligoniné

235. 152821323 V3] ., Tulpés™ sanatorija

236. 191351330 BJ Valstybiné teismo medicinos tarnyba

237. 300623769 Lazdijy sveikatos centras

238. 183861294 Valstybinés teismo psichiatrijos tarnybos prie SAM Utenos
ekspertinis skyrius

239. 300520299 LR Vidaus reikaly ministerijos Medicinos centras

240. 190793071 B] Jotainiy socialinés globos namai

241. 190793833 Kupiskio socialinés globos namai




242, 190797130 Zarasy socialinés globos namai

243. 190999616 Respublikinis priklausomybés ligy centras

244, 301676575 B] Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuras

245. 301850606 B] Vilniaus miesto savivaldybés visuomenes sveikatos biuras

246. 301768543 B Alytaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuras

247. 301738112 B] Panevézio miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuras

248. 301845541 B] Panevézio rajono savivaldybes visuomenés sveikatos biuras

249. 302657581 BJ Telsiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras

250. 301541296 BI Jonidkio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras

251. 191351145 BJ Lietuvos medicinos biblioteka

252. 291349070 B] Nacionalinis visuomenés sveikatos centras prie Lietuvos svelkatos
apsaugos ministerijos

253. 191347976 B] Sveikatos mokymo ir ligy prevencijos centras

254. 302561280 BJ Laisvés atémimo viety ligoniné, Pravieniskiy k.

255. 190999616 B] Respublikinis priklausomybés ligy centras
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(prie 5.13.)  pn I-AFF

DARBU, KURIU APLINKOJE YRA PAVOJINGU VEIKSNIV, PAVYZDINIS
SARASAS

Darby, kuriy aplinkoje yra pavojingy veiksniy, pavyzdinis sgraSas nustato Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) jstaigy darbuotojy darbus, kuriuos atlickant gah
kilti imiy sveikatos sutrikimy ar mirties rizika dél pavojingy veiksniy poveikio. Kiekvienoje
LNSS jstaigoje darbdavys privalo, suderines su profesinémis sajungomis, sudaryti ir patvirtinti
pareigybiy, kuriy darbo aplinkoje yra pavojingy veiksniy, sarass.

Darby, kuriy aplinkoje yra pavojingy veiksniy, pavyzdiniam sgraSui priskiriami §ie
darbai:

1. sveikatos prieziuros jstaigy darbuotojy, dirbaniy su pavojingomis arba ypac
pavojingomis uzkre¢iamosiomis ligomis serganéiais pacientais darbas, epidemijy profilaktikos
priemoniy naudojimas pavojingy arba ypa¢ pavojingy uzkreiamuju ligy Zidiniuose, kaip jie
apibrézti Lietuvos Respublikos Zmoniy uzkreciamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatyme;

2. sveikatos priezitros jstaigy darbuotojy, dirbanéiy su serganéiais psichikos ligomis ir
turindiais elgesio sutrikimy pacientais (kai i§ asmens elgesio ir (ar) kity objektyviy duomeny
galima pagristai jtarti, kad yra reali grésmé, kad jis savo veiksmais ar neveikimu gali padaryti
esmingés Zalos savo ar aplinkiniy sveikatai, gyvybet ir (ar) turtui), darbas;

3. darbuotojy dirbandiy su pacientais, kuriems taikoma priverstiné hospitalizacija,
priverstiné diagnostika ar priverstinio gydymo priemoneés, ar dirban¢iy laisvés atémimo viety
gydymo jstaigose, asmens sveikatos prieZiiiros jstaigose ir tarnybose, esanciose pataisos jstaigose
ir arestinése, darbas;

4. greitosios medicinos pagalbos, ar skubios medicinos pagalbos darbuotojy, kai tai yra
pagrindiné jy funkcija pagal pareigybés apraSyma, darbas;

5. potencialiai pavojingy jrenginiy naudojimas;

6. asmens sveikatos prieZifiros istaigy apsaugos darbuotojy darbas.




6.1.
6.1.1.
6.1.2.
6.2
6.2.1.
6.2.2.

LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS
SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES

VIESUJU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS [STAIGU
SPECIALIOJI DALIS

2021 m. lapkricio 15 d. Nr. 3 ~£34
Vilnius

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos 3akos kolektyvineés sutarties Vie$yjy asmens
sveikatos prieZiliros jstaigy specialioji dalis (toliau — Specialioji dalis) yra taikoma ir galioja
kartu su Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolcktyvinés sutarties bendrgja
dalimi (toliau — Sutartis). Sios Sutarties salygos yra laikomos vieng kita papildanéiomis ir
paaiskinanéiomis.

Specialioji dalis nustato vieSyjy asmens sveikatos prieZiliros jstaigy darbuotoju, kurie yra
Sutartj pasiraSiusiyjy profesiniy sajungy nariai (toliau — Darbuotojai) darbo uZmokes¢io
taikymo ir apskaiCiavimo tvarka (minimalias galimas pagrindinio darbo uZmokes€io
pastoviosios dalies ribas, darbo uzmokescio struktura) ir kitas $iy vieSyjy asmens sveikatos
priezitiros jstaigy darbuotojy teises ir pareigas.

Padidinus Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais patvirtinty asmens
sveikatos prieZitiros paslaugy bazines kainas ar skyrus papildomy Privalomojo sveikatos
draudimo fondo (toliau — PSDF) biudZeto 1é8y paslaugoms apmokéti, atitinkama PSDF 1é3y
suma, jei teisés aktuose rekomenduojama, kad ji skiriama jstaigos darbo uzmokes¢io fondui
didinti, turi buti skiriama jstaigos darbuotojy, darbo uzmokesciui didinti vadovaujantis Sia
Specialiaja dalimi.

AtsiZvelgiant j perskaidiuotas ir patvirtintas asmens sveikatos prieZifiros paslaugy bazines
kainas (balo vertes), kurios bus taikomos atsiskaitant uz asmens sveikatos prieZiiiros
paslaugas, suteiktas nuo 2022 mety sausio 1 dienos, padidintas gydymo jstaigy darbuotojy
darbo uzmokestis pradedamas taikyti nuo 2022 mety balandZio 1 d. ir taikomas ateinanc¢ius
12 (dvylika) kalendoriniy ménesiy. '

Specialioji dalis nuo jos jsigaliojimo dienos taikoma visiems darbuotojams, kurie yra Sutart]
pasirasiusiy profesiniy sgjungy nariai. Tiems darbuotojams, kuriy darbo uZmokestis,
jsigaliojus Specialiajai daliai, yra maZesnis, palyginti su iki Specialiosios dalies jsigaliojimu
nustatytu darbo uZmokesCiu, darbo uZmokestis turi biti padidintas, vadovaujantis
Specialiojoje dalyje numatytais pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies dydZiais.

Specialiojoje dalyje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

Darbo uZzmokestj (toliau — DU) dirbant vieno etato kruviu sudaro:
pagrindinis darbo uZzmokestis (A):

pastovioji dalis (Ap);

kintamoji dalis (Ax),

papildomas darbo uzmokestis (P):

priedai (P1);

priemdkos (P2),



6.2.3.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.

10.1.

vienkartinés piniginés i¥mokos (P3).
Darbo uZzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule: DU= A+P.

[staigos darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal formulg:
A= Ap +Ak.

Pagrindinio darbo uZmokes&io (toliau — PDU) pastovioji dalis apskaiiuojama pagal
formule:

Ap =B x K,, kur:

B — darbo uzmokeséio bazinis dydis, K, — pastoviosios dalies koeficientas.

Darbuotojy 2022 m. darbo uZmokeséio, taikomo nuo 2022 m. antrojo ketviréio,
apskaiiavimui naudojamas bazinis dydis (B) prilyginamas 2021 mety Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliajai ménesinei algai (MMA), galiojusiai
gruodzio 31 d.

Salys, siekdamos didinti darbo uZmokestj darbuotojams 2023 — 2024 m., vieng karta per
metus perziiiri Sutarties nuostatas dél darbo uzmokeséio didinimo nuo ateinanciy mety
antrojo ketvir&io (12 (dvylikos) ménesiy laikotarpiui) ir sudaro papildoma susitarima.

Nue 2023 mety (Sutarties galiojimo laikotarpiu) darbo uZmokestio apskai¢iavimui
siekiama, kad biitu naudojamas bazinis dydis prilyginamas 2022 m. (atitinkamai, auo 2024
mety - siekiama, kad biity naudojamas bazinis dydis prilyginamas 2023 mety) Vyriausybes
nustatytai minimaliajai ménesinei algai (MMA), taikomas 12 (dvylika) ménesiy pradedant
ji taikyti nuo einamyjy mety antrojo ketvircio.

9.1 papunktyje nustatyta perZitros procediira pradedama ne véliau kaip kovo 1 d. ir
papildomas susitarimas sudaromas ne veliau kaip iki LR Darbo kodekso 194 str. 3 d.
nustatyto termino.

Salims nesudarius papildomo susitarimo dél darbo uZmokes¢io didinimo, ateinantiems
metams (n) uztikrinamas n-2 finansiniy mety galiojes minimalios ménesinés algos (MMA)
dydis, kuris toliau taikomas jstaigy darbuotojy darbo uzmokes¢iui apskai¢iuoti.

Darbuotojams pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis apskai¢iuojama laikantis $iy
taisykliy:

MaZiausia gydytojo PDU pastovioji dalis negali biti maZesné kaip B x Kp, kur Kp lygus
2,5. Salys susitaria nuo 2022 m. kovo 1 d. iki 2022 m. balandzio 1 d. perZitréti pastoviosios
dalies koeficiento dydj ir jei sutariama padidinti koeficiento dydi, sudaryti papildoma
susitarima. Jei Salys nesusitaria dél pastoviosios dalies koeficiento dydZio padidinimo, tai

~ toliau lieka galioti ir taikomas dydis — 2,5.

10.2.

10.3.

10.3.1.
10.3.2.
10.3.3.

nurodytoms profesinéms grupéms pagrindinio darbo uZmokescio pastovioji dalis nustatoma
pagal proporcijas, kurios jvertinus profesing grupe, apskai€iuojamos imant atskaitos dydziu
maziausia gydytojo vieno etato Ap.

Istaigos vadovas Zemiau iSvardintiems darbuotojams pagal profesing kvalifikacija
(profesines grupes), nustato pagrindinio darbo uZmokes&io pastoviosios dalies dydj, kuris
negali biiti maZesnis kaip:

gydytojams - 100 %;
gydytojams odontologams - 80 %; 7 _
gydytojams asistentams ir gydytojams odontologams asistentams - 70 %;



10.3.4.

10.3.5.
10.3.6.

10.3.7.

10.3.8.

11.
11.1.
11.2.
12.

12.1.
12.2.
13.

13.1.

13.2.
13.3.
13.4.

13.5.
13.6.

14.

15.

15.1.
15.2.
15.3.

ininerines, technines, ekonomines funkcijas . vykdan¢iam  personalui, medicinos
psichologams ir socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos prieZiiros specialistams,
farmacijos specialistams su aukstuoju universitetiniu i$silavinimu — 80 %;

slaugytojams ir akuSeriams su auk§tuoju universitetiniu i¥silavinimu - 70 %;

inZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdan¢iam  personalui, socialiniams
darbuotojams, farmacijos specialistams ir kitiems sveikatos priezZitros specialistams su
auktuoju neuniversitetiniu ar aukStesniuoju issilavinimu - 60 %o;

slaugytojams ir akugeriams su aukStuoju neuniversitetiniu ar auk3tesniuoju iSsilavinimu -
60 %,

Kitiems, Specialiosios dalies 10.3.1 — 10.3.7 papunk&iuose nenurodytiems jstaigos
darbuotojams pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis nustatomas tokia
pacia tvarka, pagal iSsilavinima ir kvalifikacija, atitinkan¢ia uZimamas pareigas.

Pagrindinio darbo uZmokestio kintamoji dalis Ak nustatoma atsizvelgiant ] $ivos kriterijus:
darbuotojo pareigybg;
darbo sudétingumg;

Pirminés asmens sveikatos prieZiliros paslaugas teikianciose jstaigose, pagrindinio darbo
usmokeséio kintamoji dalis Ak gali biiti nustatoma, papildomai atsizvelgiant j:

skatinamuyjy pirminés asmens sveikatos prieZitiros paslaugy vykdymo rezultatus;
profilaktiniy programy paslaugy vykdymo rezultatus.

Specialiosios dalies 6.2.1 papunktyje numatyti darbo uzmokes&io priedai (P1) gali bati
mokami uz: .

w? vadovaujamajj darbg (filialy ir padaliniy vadovams, vyresniosioms slaugytojoms ir
kitiems vadovaujantiems darbuotojams);

uZ mokslo laipsnj (mokshy daktaras, habilituotas moksly daktaras);
uz gerus darbo rezultatus;

w2 darbuotojo, toje pafioje istaigoje, turima ne maZesnj nei 5 (penkiy) mety darbo staZa (]
darbo staZg jskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas};

uZ darbg su studentais, rezidentais;

kitais jstaigos darbuotojy darbo uZmokescio nustatymo tvarkoje, Sutartyje ar kituose teiscs
aktuose numatytais atvejais.

Specialiosios dalies 6.2.2 papunktyje numatytos priemokos (P2) mokamos uZ papildomg
darba ar papildomy pareigy ar uzduodiy vykdyma, bei kitais Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty bei jstaigos darbuotojy darbo urmokes¢io nustatymo tvarkoje,
Specialiojoje dalyje ar kituose teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka.

Specialiosios dalies 6.2.3 papunktyje numatytos vienkartinés piniginés i$mokos (P3) gali
biti mokamos:

uz labai gera darbuotojo darba kalendoriniais metais;
uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis;

uz pacienty pasitenkinima sveikatos prieZiiiros specialisto teikiamomis paslaugomis;



154. .

16.

17.

18.

18.1.

18.2.

19.

20.

21.

22.

23.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos

kitais jstaigos darbuotojy darbo urmokes&io nustatymo tvarkoje ar Specialiojoje dalyje
numatytais atvejais.

Priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy i$moky dydZius nustato jstaigos vadovas
vadovaudamasis Specialigja dalimi, jstaigos darbuotojy darbo uzmokestio nustatymo
tvarka, Specialigja dalimi ir kitais teisés aktais.

Priedai ir priemokos panaikinami iSnykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui ir kitais
teisés aktuose numatytais pagrindais.

Darbo uzmokesgio apskaiiavimo principai pirmineje asmens sveikatos prieZiliroje:

Dél pirminés asmens sveikatos prieZiliros apmokéjimo specifikos, §iose jstaigose dirbanciy
sveikatos prieZitiros gydytoju maZiausio pagrindinio DU (A) dydis yra prilyginamas 10.1
papunktyje nurodytam gydytoju pastoviosios dalies (Ap) dydZiui, kai prisirasiusiujy
pacienty yra 870. Vieno prisiraSiusiojo apdraustojo paciento kaina (PAPk) yra
apskai¢iuojama pagal formule:

PAPk = Ap
"~ 870
kur

Ap — gydytojo pagrindinio darbo uzmokestio pastovioji dalis,

870 — vidutinis prisirasiusiyjy pacienty skaicius.

Procentines Ap ir Ax daliy reik§mes nustato pati istaiga jstaigos darbuotojy darbo
uzmokeséio nustatymo tvarkoje, ja suderinus su jstaigoje veikianciomis profesinémis
sajungomis arba Kitais jstaigos darbuotojy alstovais, jei jstaigoje néra veikianéiy profesiniy
sajungy.

Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, privalo biti mokamas padidintas,
palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo uZmokestis, nurodytas Sutarties bendrosios
dalies 5.8. papunktyje.

Istaigos, nuo Sutarties pasiraiymo dienos pradeda rengti ir derinti darbuotojy darbo
uzmokeséio nustatymo tvarka vadovaujantis §ia Specialigja dalimi ir baigia rengti iki
Sutarties jsigaliojimo dienos.

Istaigos dalj u? mokamas asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas gaunamy 1é8y turi skirti
darbuotojy darbo uZmokeséiui. Darbo uZmokesciui skiriamg dalj nustato istaigos vadovas,
vadovaujantis jstaigos darbuotojy darbo uZmokeséio nustatymo tvarka, Sutartimi ir kitais
teisés aktais.

Darbo u¥mokestis nustatomas ir apskaitiuojamas vadovaujantis Sutarties Specialiosios
dalies nuostatomis. Nustatytas darbuotojo darbo uZmokestis atitinkamai yra nurodomas
darbo sutartyje per ménesj nuo darbo apmokéjimo nuostaty patvirtinimo LNSS jstaigoje.

$alims kolektyvinese derybose dél darbo uZmokes¢io didinimo atitinkamais kalendoriniais
metais nesudarius papildomo susitarimo dél darbo uZmokestio didimimes: ofesinés
sajungos jgyja teis¢ pradéti kolektyvinj darbo gincg dél intereso. P )
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LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS
SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES

BIUDZETINIU SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGU
SPECIALIOJI DALIS

2021 m. lapkricio 15 d. Nr. 9 -4 34
Vilnius

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties BiudZetiniu sveikatos
prieziuros jstaigy specialioji dalis (toliau — Specialioji dalis) yra taikoma ir galioja kartu su
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties bendraja dalimi (toliau —
Sutartis). Sios Sutarties sglygos yra laikomos viena kita papildangiomis ir paaiskinan&iomis.
Specialioji dalis reglamentuoja biudZetiniy sveikatos prieZifiros jstaigy darbuotojy, kurie yra
Sutart] pasiraSiusiyjy profesiniy sajungy nariai, darbo uzmokes¢io taikymeo ir apskaifiavimo
tvarka ir kitas §iy biudZetiniy sveikatos prieZiiiros jstaigy darbuotojy teises ir pareigas.

Siekiant didinti Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) biudZetiniy sveikatos
prieziliros jstaigy darbuotojy darbo uZmokestj, nustatoma LNSS biudZetiniy sveikatos
prieziliros jstaigy darbuotojy, kurie Sutarties pasiraS§ymo dieng yra Sutart] pasiraSanciyjy
profesiniy sajungy nariai (toliau - darbuotojai), minimali darbo apmokéjimo koeficienty riba.

Darbuotojams, kuriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, jsigaliojus Kolektyvinei
sutar€iai, yra maZesnis, palyginti su iki $ios Sutarties jsigaliojimo nustatytu pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientu, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi biti
padidintas pagal Sioje Sutartyje numatyta atitinkama minimaly pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienta. Darbuotojams, kuriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas,
jsigaliojus Kolektyvinei sutarCiai, yra didesnis nei $ioje Sutartyje numatytas atitinkamas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, jis negali buti kei€iamas be
darbuotojo rastisko sutikimo.

Nustatyti, kad LNSS veikianéiy biudZetiniy sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojy profesiniy
sajungy nariy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, 2022 m. blity ne maZesni nei:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)

Pareigybés profesinio darbo patirtis (metais)

lygis nuo : . )
. . nuo daugiau Daugian
iki 2 daugiau . .

. kaip 5 iki 10 kaip 10
kaip 2 iki 5

A lygis 6,4 6.8 7,0 7.5

B lygis 6,0 6,2 6,6 6,8

C lygis 5,0 5,05 5.1 5,15




5.1.

5.2.

Siekti, kad LNSS veikian¢iy biudzetiniy sveikatos prieZitiros jstaigy darbuotojy profesi‘niq
sajungy nariy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, 2023 m. buity ne maZesni nei:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pareigybeés profesinio darbo patirtis (metais)
lygis nuo X .
nuo daugiau Daugiau
iki 2 daugiau o X
) ) kaip 5 iki 10 kaip 10
kaip 2 iki 5
A lygis 75 7.7 7.8 8.0
B lygis 6,9 7,1 7.2 7.4
C lygis 5,5 5,6 5,7 5.9

Salys sickdamos didinti ir nustatyti darbo uzmokestj darbuotojams 2023 — 2024 m., vieng kartg
per metus, perZidri sutarties nuostatas dél darbo uZmokeséio didinimo ateinantiems
kalendoriniams metams ir sudaro papildoma susitarima.

Salims nesudarius papildomo susitarimo dél darbo uZmokeséio didinimo ateinantiems metams
wiikrinami 2022 metais galioje pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, kurie toliau
taikomi.

Darbdavys, planuodamas profesinés sajungos nario darbe funkcijy patikrinima, privalo apie tai
informuoti profesing sajunga prie§ 2 (dvi) darbo dienas ir jtraukti | vykdanéios patikrinima
komisijos sudétj bent vieng profesinés sajungos deleguota narj.

Darbuotojo prasymu, darbdavys sudaro galimybe darbuotojui dirbti nuotoliniu budu ne maZiau
kaip 20 (dvide$imt) procenty viso jo darbo laiko (iSskyrus atvejus, kai nuotolinis darbas
negalimas pagal darbo pobudj). Terminas, per kurj nuotolinj darbg dirbantis darbuotojas, esant
batinybei, privalo atvykti j darbo vieta atlikti jam priskirty funkcijy, negali buti trumpesnis kaip
2 (dvi) valandos. Jstaigoje turi biiti patvirtinta nuotolinio darbo tvarka, suderinta su profesinémis
sgjungomis.

Visuomenés sveikatos specialistams, vykdantiems sveikatos priezilira ugdymo jstaigose,
mokiniy atostogy metu ir (ar) nevykstant ugdymo procesui sudaroma nuotolinio darbo
galimybé. Darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas, suderinus su darbdaviu, gali atlikti
nuotoliniu biadu. Darbuotojo darbo laiko normos dalis, atliekama nuotoliniu blidu, darbo grafike
gali biiti nenurodoma, ji apskaiciuojama darbdavio nustatyta tvarka. Sj darbo laikg darbuotojas
skirsto savo nuoZiiira, nepaZeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko
reikalavimy. Dirbti nuotoliniu bidu skiriama darbuotojo prasymu ir $aliy susitarimu,
vadovaujantis jstatymy nustatyta tvarka.

Darbuotojai turi teisg gauti iki 5 (penkiy) darbo dieny per ketvirtj asmeniniais reikalais iSvykti
i sveikatos prieziiros jstaigas ir valstybés ar savivaldybes institucijas ar ]staigas. Sios
apmokamos dienos suteikiamos mokant vidutinj ménesinj darbo uzmokestj radytinai suderinus
(jskaitant gauta elektroniniy ry$iy priemonémis) su tiesioginiu vadovu.



10. Ivertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg labai gerai, skiriama pareiginés algos kintamoji dalis
30 procenty, o esant {inansinéms galimybeéms iki 40 procenty, ne ilgiau kaip vieneriems metams.

11.  Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla gerai, skiriama pareiginés algos kintamoji dalis 20
procenty, o esant finansinéms galimybéms iki 30 procenty, ne ilgiau kaip vieneriems metams.

12.  Vertinant sveikatos prieZifiros jstaigy vadovy pragjusiy kalendoriniy mety veiklg savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija vertina dalyvaujant profesiniy sajungy (ar ju
padaliniy), pasira$iusiy $ig Sutartj, atstovui.

13.  Atsiradus laisvai darbo vietai darbdavys informuoja profesine sajungs. Pirmiausiai darbo vieta
siuloma jstaigoje dirbanciam darbuotojui, kurio i§silavinimas ir kvalifikacija atitinka pareigybei
keliamus reikalavimus, i3skyrus atvejus, jeigu pareigybei uZimti privalo biti organizuojamas
konkursas.

14.  Leisti dirbti iki bus jgyta teisé | senatvés pensija, visuomenés sveikatos specialistams,
vykdantiems sveikatos prieziira mokykloje, ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo
mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose ugdomy mokiniy pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, kuriems 2024 m. liepos
1 d. yra visos Sios sglygos kartu:

14.1. nera jgij¢ privalomo aukstojo mokslo issilavinimo, jgyto baigus universitetines visuomenés
sveikatos studijy krypties pirmos pakopos visuomeneés sveikatos studijas;

14.2. turi ne maZesnj kaip 20 (dvide§imties) mety nepertraukiama visuomenés sveikatos specialisto
darbo stazg; '

14.3. iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip 5 (penki) metai.
15. Salims kolektyvinése derybose dél darbo uZmokesgio didinimo atitinkamais kalendoriniais
metais nesudarius papildomo susitarimio dél darbo uzmokeséio didinimo profesinés sgjungos

igyja teise pradeti kolektyvinj darbo ginca dél intereso. TR
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Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties Greitosios medicinos
pagalbos jstaigy specialioji dalis (toliau — Specialioji dalis) yra taikoma ir galioja kartu su
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvinés sutarties bendraja dalimi (toliau —
Sutartis) bei kartu taikomos Vie§yjy asmens sveikatos prieZitiros jstaigy specialiosios dalies
nuostatos, reglamentuojancios darbo uZmokesiio apskalclawmo principus. Sios Sutarties
salygos yra laikomos viena kita papildandiomis ir paaiSkinantiomis. Specialiosios dalys
reglamentuoja greitosios medicinos pagalbos jstaigy (toliau — GMP jstaiga arba Darbdavys)
darbuotojy, kurie yra Sutartj pasirasiusiyjy profesiniy sgjungy nariai (toliau — darbuotojai),
darbo uzmokescio taikymo ir apskaiéiavimo tvarka ir kitas $iy GMP jstaigy darbuotojy teises ir
pareigas.

GMP jstaigoje jau dirbancio darbuotojo, siekiandio darbo vietoje jgyti profesijai reikalingg
kvalifikacija ar kompetencijuy, apmokymg pilnai finansuoja Darbdavys.

Darbdavys turi apmokéti mokymosi iSlaidas, paramediko idsilavinimo neturintiems
vairuotojams, kurie turi ne maZesnj kaip 5 (penkiy) mety darbo stazg GMP jstaigoje ir neturi
privalomo i3silavinimo.

Profesinés sajungos nariui, kurio darbo santykiai su Darbdaviu t¢siasi ilgiau negu penkerius
metus, uZ mokymosi atostogas, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo
programoje yra susij¢s su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkanéias iki 10 (desimt) darbo
dieny per vienus darbo metus, palickama 60 (Se$iasde$imt) proc. darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio.

Darbuotojams tenkinti asmens higienos ir fiziologinius poreikius turi biiti skiriamos ne
trumpesnés kaip 20 (dvideSimties) minuéiy pertraukos bent kas 3 (iris) valandas (iSskyrus
atvejus, kai likviduojami masiniy nelaimiy padariniai). Masiniy nelaimiy padariniy
likvidavimas vykdomas laikantis Lietuvos Respublikos civilinés saugos jstatymo reikalavimy.

Paskatinimas dél puikiy darbo rezultaty ar dél dalyvavimo Lietuvos, Europos Sajungos ar
kituose Tarptautiniuose projektuose susijusivose su GMP jstaigy darbu, jo tobulinimu ar
informacijos sklaida GMP jstaigos vadovo ir Profesinés sgjungos sutarimu, kat yra laimima
priziné vieta, darbuoctojui gali buti iSmokamas 1 (vieno) ménesio vidutinio darbo uZmokescio
dydzio priedas.

Darbuotojui, kuris dél darbinio biitinumo yra perkeliamas dirbti j kitos GMP jstaigos
aptarnaujama teritorija yra suteikiamos iki 5 (penkiy) darbo dieny trukmés persikélimo
atostogos. UzZ §j laikotarpj Darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

Darbdavys vadovaudamasis Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy

ligy socialinio draudimo jstatymo nuostatomis apdraudZia darbuotojus nuo nelaimingy
atsitikimy darbe.



-

9.  Darbuotojui,-kuris atlikdamas darbo pareigas padare netycing nusikalstamg veika ir dél to tapo
jtariamuoju (speclahuOJu liudytoju), ‘ kaltinamuoju, darbdavio gali biti kompensuojamos
teisinés pagalbos islaidos.
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