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Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos
1 straipsnyje nustatyta, kad:
visi Zmones gimsta laisvi ir lygus savo orumu ir teisemis.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos
29 straipsnyje nustatyta, kad:
Jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar
pareigtinams visi asmenys lygus.
Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties,
rases, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padeties, tikejimo, jsitikinimy ar
paziury pagrindu.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos
23 straipsnyje nustatyta, kad:
visose srityse turi bati uztikrinta motery ir vyry lygybe,
jskaitant priemimgq j darbgq, darbq ir atlyginimaq.
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LycCiy lygybe darbo santykiuose

Nuo 2016 m. lapkricio 8 d. jsigaliojus Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo bei 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus naujos
redakcijos Lietuvos Respublikos Darbo kodeksui (toliau- DK),
darbdaviui ne tik draudzZiama tiesiogiai ar netiesiogiai
diskriminuoti del Iyties ir kity aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis ar kitais jstatymuose
nustatytais pagrindais, priekabiauti, seksualiai priekabiauti,
tacCiau jis taip pat privalo aktyviai imtis konkreciy veiksmuy, kad
tokiy situacijy jo darbovietéje neatsirastuy.
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Diskriminacijos formos

Hl Tiesiogine

e Maziau palankus asmens traktavimas dél lyties, negu panasSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar baty elgiamasi su kitu asmeniu. Pavyzdziui,
darbo skelbime nurodyta, kad | konkrecCias pareigas priimamas tik
konkrecios lyties asmuo, arba atsisakoma jdarbinti moterj, turincig seimoje
vaiky, kadangi greiciausiai ji daznai nebus darbe, naudosis nedarbingumo
pazymejimu, nes vaikai sirgs ir todéel darbdavys bus priverstas jos darbo
kravj perkelti kitiems darbuotojams.

Bl Netiesiogine

e Tai veikimas ar neveikimas, teisés norma, vertinimo kriterijus ar praktika,
kurie formaliai yra vienodi moterims ir vyrams, bet, juos jgyvendinant ar
taikant, vienos lyties asmenys atsiduria ar gali atsidurti tam tikroje maziau
palankioje padétyje negu kitos lyties asmenys. Pavyzdziui, darbovietéje
numatyta tvarka, pagal kurig j komandiruotes kaskart siunciami skirtingos
lyties darbuotojai. Praktikoje tai reiskia, kad jeigu darbovietéje dirba
maziau vyry, jie j komandiruotes bus siunciami dazniau. IS pirmo Zvilgsnio
neatralios taisyklés praktikoje sukuria nevienodq motery ir vyry
traktavimg.
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e Nepageidaujamas elgesys, kai dél asmens lyties siekiama jzeisti arba
jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, priesiska, zeminanti ar jZzeidzianti aplinka.

s Seksualinis priekabiavimas

e Nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isSreikstas
seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesé lemia tikslas
ar jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypac sukuriant bauginanciag,
prieSiska, Zeminancig aplinka.

s Nurodymas diskriminuoti

e Dél lyties (bei kity pagrindy, nurodyty Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme, t.y. rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos)
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lgyvendindamas lycCiy lygybeés ir

nediskriminavimo kitais pagrindais principus,

1) priimdamas | darbg ar perkeldamas | kitas (aukStesnes)
pareigas, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

2) sudaryti vienodas darbo sglygas, galimybes tobulinti
kvalifikacijg, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti
praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus
atleidimo is darbo kriterijus;
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5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo;

6) imtis priemoniy, kad darbuotojas, darbuotojo atstovas,
darbuotojas, liudijantis ar teikiantis paaiSkinimus dél
diskriminacijos, buty apsaugoti nuo priesisko elgesio, neigiamy
pasekmiy ir kitokio persekiojimo, kai reaguojama j skundg arba j
kitg teisine procedurg del diskriminacijos.

7) priimti ir jprastais darbovietéje budais paskelbti lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo ir jos prieziuros priemones
(pareiga atsiranda, jei vidutinis darbuotojy skaiCius yra daugiau
kaip 50).
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Nediskriminuojantis priemimas | darba

Organizuodamas priéemimg j darbg, darbdavys privalo uztikrinti, kad buty taikomi
vienodi atrankos kriterijai ir vienodos sglygos visiems kandidatams.

Darbo skelbime draudziama nurodyti reikalavimus, suteikianCius pirmenybe
pretendentui deél: lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties™, tikéjimo, jsitikinimy ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos (Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 11
str., Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 str.).

Atrankos kriterijai nurodomi darbo skelbime, turi buti objektyvus ir orientuoti tik j
pareigoms atlikti bating kompetencijg bei jgudzius. PavyzdZiui, darbo skelbime ar
atrankos pokalbio metu nurodomi reikalavimai ir pageidavimai dél seiminés padéties
(netureti Seimyniniy jsipareigojimy ar pageidauti, kad vaikai biuty paauge) ar amziaus
(prasymas nurodyti gimimo metus), pageidavimai del konkrecios mokslo jstaigos,
nuosavo automobilio ir pan. yra diskriminaciniai ir draudziami. Asmens |ytis ir
numanomi jsipareigojimai Seimai neturi daryti jtakos konkretaus darbuotojo
pasirinkimui.
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Darbo paieska. Darbo skelbimai

Netinkamy skelbimy pavyzdziai Rekomenduotiny skelbimy pavyzdziai

“Sitlomas darbas programuotoijui, “Sitlomas darbas programuotojui (-ai)”
neturiniam seimyniniy jsipareigojimy”

“Priimsime j darbg pardavimy vadova, “Priimsime pardavimy vadova (-3)”
artimiausius 5 metus neplanuojantj Seimos
pagausejimo”

“leSkomas specialistas civilinei saugai ir karo “leSkomas specialistas (-&) civilinei saugai ir
prievolei administruoti. Specialus karo prievolei administruoti”

reikalavimas: pretendentas privalo buti atlikes

privalomagjg karo tarnybg”

“Sitlomas pardavejos darbas Sokolado “Sitdlomas pardaveéjo (-os) darbas Sokolado
parduotuveje” parduotuveje”

“Priimsime biuro administratore nuo 25 iki 35  “Priimsime biuro administratoriy/ biuro

mety amziaus” administratore”
“Sitlomas darbas advokato padéjéjui, “Sidlomas darbas advokato padéjéjui (-jai),
baigusiam studijas Vilniaus universitete” baigusiam universitetines teises studijas”
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Darbo skelbimuose ar per darbo pokalbj iskelti reikalavimai, kurie néra
tiesiogiai susije su darbuotojo darbo funkcijomis, yra diskriminaciniai ir galéty buty
laikomi administraciniu nusizengimu, kuris uztraukia baudg nuo 40 iki 560 Eur, o uz

pakartotinj pazeidimg nuo 560 iki 1200 Eur (Administraciniy nusizengimy kodekso 81
str.).
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Vienodos darbo salygos

Vienodos kvalifikacijos kelimo galimybeés

e Darbdavys privalo savo darbuotojams nepriklausomai nuo jy lyties sudaryti
vienodas sglygas ir galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio tobuléjimo,
persikvalifikuoti ir jgyti kraktines darbp patirties, siekiant, kad nebuty
diskriminuojama dél lyties, skatinant tobuléti tik vieng kazkurios pasirinktos lyties
atstova (-e).

I Lankscios darbo salygos

e LankscCiy darbo formuy, pavyzdziui, darbo nuotoliniu badu, ne viso darbo laiko,
lankstaus ar individualaus darbo rezimo taikymas, taip pat prisideda prie motery
ir vyry lygiy galimybiy darbovietéje uztikrinimo bei geros darbo aplinkos ir sveiko
klimato kGrimo. LanksCios uZimtumo formos padeda darbuotojams geriau
kontroliuoti bei planuoti savo laikg, o tai lemia geresnj asmeninio ir profesinio
gyvenimo jsipareigojimy derinima. Sios formos padeda lengviau jsilieti j darbo
rinkg asmenims, kurie yra bedarbiai, nori persikvalifikuoti, grjzta po nemokamuy,
vaiko priezitros atostogy ir pan. Be abejo galimybé taikyti vieng ar kitg formg
priklauso ir nuo darbo pobuldzio (LGKT Lygiy galimybiy politikos priemoniy
rekomendacijos www.lygybe.lt)




Vienodos darbo salygos

Vienodos galimybés pasinaudoti lengvatomis

e Darbdavys privalo savo darbuotojams nepriklausomai nuo jy lyties
teikti vienodas lengvatas. Tiek moterys, tiek vyrai turéty buti
skatinami naudotis lengvatomis, pavyzdziui, papildomu ar ilgesnés
trukmes poilsio laiku darbuotojams, auginatiems vaikus.

e Kadangi Seimos sferos atsakomybés (pavyzdZiui, senyvo amziaus
asmeny prieziura ir pan.) stereotipiskai yra priskiriamos moterims,
rekomenduojama darbdaviui skatinti vyrus pasinaudoti, tévystes,
vaiko priezitros atostogomis, slaugyti sergantj vaika, t. y. imti laikino
nedarbingumo paziyméjimg (biuletenj), ar primiti apie galimybe
pasinaudoti papildoma poilsio diena (DK 138 straipsnio 3 dalis)

e Moteris paskatinti aktyviau siekti karjeros, t. y. priminti ir paranginti
jas dalyvauti konkursuose aukstesnéms pareigoms, kvalifikacijos
kélimo kursuose ir pan.
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Vienodos darbo salygos

= Netiesioginiy darby paskirstymas

e Netiesioginiy darby paskirstymas, pavyzdziui, patalpy tvarkymas,
indy plovimas ir pan., darbdavio ir paciy darbuotojy turéty buti
organizuojamas nediskriminuojam pagal lytj. Stereotipais grjstas
papildomy darby paskirstymas Zeidzia darbuotojo orumga bei
menkina jo kaip specialisto autoritetg, taip pat atima laikg, skirtg
tiesioginéms funkcijoms vykdyti.

Diskriminacijos del lyties paskirstant netiesioginius darbus pavyzdziai

Po susirinkimo posédziy sale visada tvarko tik ~ “Kolektyve esu vienintelis vyras, tad ruosiantis
moterys, nors kava gére ir sausainius valge visi  Sventéms ir renginiams as turiu sunesioti ir

darbuotojai sudelioti stalus, dekoracijas ir kt.”
Daznai net direktorius paragina: Manes nejtraukia j Sventés organizavima:
“Na, merginos, susitvarkykit” “Negi Cia tau bus jdomu kava su mumis gerti?”
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Vienodas darbo uzmokestis uz ta patj darba

Moterys ir vyrai uz tg patj ar lygiavertj darbga turi gauti vienodg darbo uzmokest;j, t. v.
tokiy paciy jgudziy, atsakomybés ir pastangy reikalaujantis darbas nepriklausomai nuo
to, kas jj atlieka (moteris ar vyras), turi buti apmokamas vienodai. PavyzdZiui,
analogiskos grandies darbuotojai, tos pacios pareigybés lygio ir kategorijos
darbuotojai turi gauti vienodq darbo uzmokestj.
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Kaip sumazinti diskriminacijos tikimybe
mokant darbo uzmokestj?

» Geriausias budas sumazinti diskriminacijos tikimybe mokant darbo
uzmokestj yra tureéeti skaidrig ir struktiruotg darbo apmokéjimo
sistema.

» Darbo kodekse numatyta, kad darbo apmokéjimo sistema turi bati
nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Kai néra tai nustatancios
kolektyvines sutarties, darbovietése, kuriose vidutinis darbuotojy
skaiCius yra dvideSimt ir daugiau, darbo apmokéjimo sistemas
privalo patvirtinti darbdavys ir tai padaryti prieinama susipazinti
visiems darbuotojams. Pries tvirtinant ar keiCiant darbo
apmokeéjimo sistemg, turi buti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo proceduros su darbuotojy atstovais.
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Darbo uzmokescio nustatymas (DK 140 str.)

» Darbo uzmokescio dydis negali buti mazesnis, negu nustato darbo
santykiams taikomi jstatymai, kolektyvinés sutartys, kitos darbo
teisés normos ar darbovietéje patvirtinta darbo apmokéjimo
sistema (2 dalis).

» Darbo apmokéjimo sistemoje nurodomos darbuotojy kategorijos
pagal pareigybes ir kvalifikacija bei kiekvienos jy apmokéjimo
formos ir darbo uzmokescio dydziai (minimalus ir maksimalus),
papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindai ir
tvarka, darbo uzmokescio indeksavimo tvarka (3 dalis).
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Darbo uzmokescio nustatymas (DK 140 str.)

» Darbo apmokéjimo sistema turi buti parengta taip, kad jg taikant buty
iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir
moterims uz tokj patj ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

» Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius
kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai
gali buti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis
darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés
kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos
tiksly, negu kitas palyginamasis darbas (5 dalis).

~ Jgyvendinant darbuotojy IlyCiy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais
pagrindais principus, darbuotojo darbo uZzmokestis be diskriminavimo
reiskia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius
pinigais arba natlra, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna is
darbdavio uz savo darbg (6 dalis).
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Vienodos vertes darbas

IS paziuros galintis atrodyti skirtingas darbas bus vienodos vertés, jeigu darbo
kriterijams taikomi tie patys auksti reikalavimai dél Ziniy ir jgldzZiy, pastangy ir streso,

atsakomybeés ir darbo aplinkos s3glygy.
(Kokybinis poZidris ESTT 237/85 Rummle)
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Vienodos vertés darbas (PALYGINIMAS)

Geriausias budas statistikai palyginti — pirma, atsizvelgti | darbingo amziaus vyry
proporcijg, kuriai turi jtakos skirtingas poziuris ir antra, | darbingo amziaus motery,
kurioms turi jtakos skirtingas poziuris, proporcija (ESTT C-167/97 Seymour-Smith and
Perez).
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Darbuotojy atstovy informavimas

Darbdavys (kurio vidutinis darbuotojy skaicCius yra daugiau kaip
dvidesimt, pareikalavus darbo tarybai, o kai jos néra, — darbdavio
lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai) bent kartg per metus
privalo teikti atnaujinamga informacija apie darbuotojy, iSskyrus
vadovaujancias pareigas einancius darbuotojus, nuasmenintus
duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy grupes
ir lytj, jeigu profesijos grupéje yra daugiau kaip du darbuotojai
(DK 23 straipsnio 2 dalis).
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Nediskriminacine darbo aplinka

= Seksualinio priekabiavimo prevencija

e Daznai asmuo, prie kurio buvo priekabiauta, ne tik jaucia
geda deél jvykio, bet ir patiria baime dél savo reputacijos,
ima abejoti savo elgesiu. Tokiose situacijose yra labai svarbi
darbdavio pozicija, aiskus tokio elgesio netoleravimas ir
priekabiautojo veiksmy uzkardymas bei sankcijy skyrimas.

e \Vadovaujantis Darbo kodekso 58 straipsniu, seksualinis
priekabiavimas yra laikomas SiurkSciu darbo pareigy
pazeidimu, uz kurj darbuotojg galima atleisti darbdavio
iniciatyva be  jspéjimo ir neiSmokant isSeitinés
kompensacijos.
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Nediskriminacine darbo aplinka

Lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politika

» Viena is efektyviy priemoniy, siekiant uztikrinti saugig ir palankig aplinka
darbuotojams, yra Lygiy galimybiy politikos parengimas. Svarbu, kad
rengiant politikg darbdavys jtraukty skirtingo lygio darbuotojus. Kad
jtvirtinty ir uztikrinty lyCiy lygybe ir nediskriminavima, darbdavys turi
uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas buty informuotas apie jos praktinj
veikimg. Taip pat darbdavys turi aktyviai nuolat vertinti, kaip sekasi
jgyvendinti lygias galimybes darbovietéje.

* Tokio dokumento paskelbimas yra viesa deklaracija, kuria pasizadama
skatinti ir uztikrinti lygias galimybes bei puoseléti jvairove. Lygiy
galimybiy politika gali buti integruota | kitus darbdavio dokumentus, bei
turi buti suderinta su kitais darbo veikla reglamentuojandiais
dokumentais ir apimti kiekvieng darbo santykiy aspektg, jskaitant
jdarbinimg, darbo salygas, darbo uzmokestj ir profesinj tobuléjima,
priekabiavimo ir psichologinio smurto prevencijg.
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LYGIY GALIMYBIY POLITIKA
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Lygiu galimybiy uztikrinimas

Visoms organizacijoms (ir toms, kuriose dirba maziau nei 50 darbuotojy)
rekomenduojama atlikti organizacijos lygiy galimybiy analize (diagnostika),
patvirtinti vidine lygiy galimybiy strategijg ir veiksmy plang. Taip pat
svarbu Siuos dokumentus nuolat perziuréti, o poveikj — stebéti ir j(si)vertinti:

Lygiy galimybiy Lygiy galimybiy Lygybes Poveikio
diagnostika strategija veiksmy planai vertinimas

VDI 5ARe0 insexcisa

7

5



Lygiu galimybiy strategija

Lygiy galimybiy strategijos karimas yra organizacijos vadovybés
kompetencija, o jgyvendinima gali administruoti atsakingas darbuotojas (-ai).

Strategija jgyvendinama vykdant veiksmy plang, kuriame numatyti konkretus
metiniai tikslai bei siekiami rodikliai, kuriuos reikéty nuolat stebéti ir jvertinti.
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Lygiy galimybiy politikos formavimo pavyzdys

| imonés, jstaigos ar organizacijos lygiy galimybiy politika patartina jtraukti bent tokius punktus:

1. Jsipareigojima
jgyvendinti lyéiy lygybés ir
nediskriminavimo
principus. Darbdavio
isipareigojimas rodo, kad
lyéiy lygybés ir
nediskriminavimo
u#tikrinimas
organizacijoje yra
vertinamas rimtai, ir kad
darbdavys imsis kankreéiy
veiksmy, jeigu iy principy
nesilaikoma. Toks
isipareigojimas paskatins
ir darbuotojus Zitiréti j
lygiy galimybiy politikg
atsakingai bei prisidéti
prie jos jeyvendinimo.
Isipareigojimu taip pat
parodoma, jog ly¢iy
lygybé ir
nediskriminavimas
laikomi neatsiejama
organizacijos kulttros ir
vertybiy dalimi.

2. Sritys, kuriose taikoma
lygiy galimybiy politika.
Lygiy galimybiy politikoje
turéty biti iSvardintos
sritys, kuriose ji taikoma:
jdarbinant, sudarant
darbo salygas, mokant
darbo uZmokestj, skiriant
paaukitinimg pareigose,
suteikiant profesinio
tobuléjimo galimybes, ir
kt.

3. Priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo
ir nurodymo diskriminuoti
apibréZimai. Lygiy
galimybiy politika turéty
apimti priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo
ir nurodymo diskriminuoti
sgvokas bei jy
apibréZimus. Patartina
Sias savokas apibrézti ir
iSaiskinti paprasta ir
lengvai suprantama kalba.
Galima pateikti
konkretius draudZiamo
elgesio pavyzdiius.
Pabréikite, jog toks
elgesys organizacijoje yra
nepageidaujamas ir nebus
toleruojamas, bei kad
darbdavys uZ tokj elgesj
turi teise taikyti sankcijas.

4, DraudZiami
diskriminacijos pagrindai
Lygiy galimybiy politikoje
turéty bati paminéti visi
draudziami
diskriminacijos pagrindai,

jtvirtinti DK 26 straipsnyje.

5. Skundy pateikimo ir
nagrinéjimo procediiros.
Lygiy galimybiy politikoje
taip pat patartina
iSaiskinti skundy dél
nurodymo diskriminuoti,
priekabiavimo bei
seksualinio priekabiavimo
pateikimo ir nagrinéjimo
procedura.

Nurodykite, kam ir kokiu
biidu darbuotojai turéty
pateikti skundg bei kokia
tvarka Sie skundai bus
nagrinéjami. Patvirtinkite,
jog skundo tyrimo ir
nagrinéjimo metu bus
uztikrintas skundo 3aliy
privatumas ir
konfidencialumas. Taip
pat nurodykite, kad
skundg pateikusiam
darbuotojui bus
uztikrinama apsauga nuo
persekiojimo ir priesisko
elgesio. Jeigu skundy
priémimui paskirtas
atsakingas darbuotojas,
nurodykite tiesioginius jo
kontaktus.

6. Paskatinimas visiems
darbuotojams laikytis
ly€iy lygybés ir
nediskriminavimo
principy. Dokumente
galite nurodyti, kokia
kultirg bei vertybes
organizacija palaiko, t. y.
pagarby ir eti$kq elgesj su
darbuotojais, partneriais
ir klientais, ir kad i$ visy
darbuotojy tikités Siy
taisykliy laikymosi.
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Galimos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo priemonés

Apklausa (situacijos diagnostika) yra jrankis, kuriuo analizuojama lygybés (ar jos
trukumo) situacija organizacijoje. Klausimai formuluojami taip, kad buty galima
atskleisti darbuotojy poreikius, savijautg, mikroklimatg. Apklausos gali bati vykdomos
komandos, skyriaus, departamenty, padaliniy ar visos organizacijos mastu ir skirtos
darbdaviams ir (ar) darbuotojams. Apklausas gali vykdyti personalo skyrius ar kitas
vadovybés paskirtas padalinys ar asmuo. Vienas iS apklausos pavyzdziy yra lyciy
lygybés liniuoté. Apklausa suteikia duomeny strategijos tikslams ir veiksmy plano
rodikliams nusistatyti, taip pat — pasitikrinti, ar rodikliai buvo pasiekti, ir spresti, kaip
situacijg gerinti.
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Darbo uzmokesCio atotrukio auditas. Atliekant darbo uzmokescio atotrikio audita
siekiama, kad pareigybés ir darbai baty vertinami pagal neutralius kriterijus, visiskai
atsiribojant nuo darbuotojo, kuris tg darbg dirba. Taip galima uzkirsti kelig ir
nevienodam darbo uZmokesc¢io mokéjimui, kurio dyd] nepagrjstai gali lemti
darbuotojo lytis, amZius, negalia ar kiti pozymiai. Atliekant darbo uZmokescio
atotriukio auditq galima remtis pvz., Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos uzsakymu parengta Darby ir pareigybiy vertinimo metodika, Federalinio
Sveicarijos ly¢&iy lygybés biuro parengtu jrankiu ar kitomis priemonémis. Audito metu
yra tikrinamos darbo su personalu procedudros, jskaitant jdarbinimg, atrankg,
paaukstinimg pareigose, apmokyma, discipling ir skundy nagrinéjimg. Rezultatas —
darbo apmokéjimo sistemos suvienodinimas ir iSskaidrinimas. UZsienio Saliy praktikai
rekomenduoja §j auditg vykdyti ne reciau nei kas ketverius metus, auditg priziGrint
treciajai saliai.
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Darbo uimokescio atotrukio maZinimo politika. Organizacijos nusistato tikslg per
konkrety laikotarpj sumazinti darbo uzmokescio uz tg patj ar vienodos vertés darbg
atotrukj. Siekiant Sio tikslo numatomi rodikliai, kiek procenty atotrtkis bus
sumazintas. Formuojant Sig politikg, numatoma atotrikio mazinimo strategija,
biudZetas, kiti politikos elementai. Specialios Sios politikos priemonés nustatomos
veiksmy plane. Pagal naujausig statistikg, Lietuvoje moterys vidutiniSkai gauna 13
proc. mazesnj atlyginimg negu vyrai.
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VieSas (arba atviras tik darbuotojams) vidutinio motery ir vyry darbo uzmokescio
pagal pareigybiy grupes skelbimas. Informacijos apie vidutinj ménesinj motery ir vyry
darbo uzmokestj (su priemokoms ir priedais) vieSinimas prisideda prie motery ir vyry
atlyginimy atotrtukio mazinimo. Tai didina motery deréjimosi galig, skatina adekvaciau
jvertinti savo darbo verte bei patiems darbdaviams leidZia pastebéti atlyginimy
skirtumus tarp lycCiy. Ypac svarbu, kad vidutiniai motery ir vyry darbo uZzmokesciai
baty skelbiami pagal pareigybiy ar kategorijy grupes (pavyzdziui, kiek vidutiniskai
uzdirba visi organizacijos konsultantai ir visos konsultantés ir t. t.). Saugant darbuotojy
privatuma, Si priemoneé turety buti taikoma vidutinése ir didelése organizacijose, kur
vienodos kategorijos darbuotojai sudaro reiksmingg skaicCiy, kad nebuty jmanoma
lengvai identifikuoti konkretaus asmens ir jo gaunamy pajamu.
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Darbo lankstumas — lankstls darbo laiko organizavimo budai palengvina profesinio
bei Seimos gyvenimo derinimg, taip pat mazina stresg, gerina mikroklimatg, suteikia
galimybes pratesti organizacijos teikiamy paslaugy laika.
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Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo prieziira

» Organizacijy vadovybé ne tik privalo priimti ir jprastais darbovietéje budais
paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo priemones, taciau ir apsispresti,
kaip priemoniy vykdymas bus prizitrimas.

»~ Sukurus ir patvirtinus lygiy galimybiy strategija bei metinj veiksmy plang, svarbu
nusimatyti tikslus, uzdavinius ir nuolat priziuréti rodiklius, t. y. vykdyti lygiy
galimybiy politikos priezitra.

~ Pagrindine strategijos ir veiksmy plano jgyvendinimo priezitirg vykdo organizacijos
vadovybe, taCiau rekomenduojama sukurti ir strategijos valdymo grupe, atsakingg
uz jos atskiry sriciy jgyvendinimag, tiksly ir rodikliy nuolatinj stebéjimga, kontrole.
Suéjus veiksmy plano terminui, atlikti strategijos ir veiksmy plano priemoniy
poveikio vertinima.

~ Strategija turéty badti nuolat (ne recdiau nei kartg per metus) perzidrima ir
tobulinama.

» Darbuotojy dalyvavimas sprendimy priémimo procese taip pat yra svarbus.
Siekiant sukurti skaidrig organizacijos lygiy galimybiy politikg, rekomenduojama
jtraukti jvairiy socialiniy grupiy darbuotojus j jmonés lygybés plany, rezultaty
svarstymg, sprendimy priémima.
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Lygiy galimybiy nauda organizacijai ir darbuotojui:

1. Mazina darbuotojy kaitg; 2. Gerina darbuotojy mikroklimata.

VDI 5ARe0 insexcua



Diskriminacijos jrodinéjimo nasta

Jeigu asmuo (teigiantis, jog buvo | Teismui ar kompetentingai institucijai
diskriminuotas arba prie jo buvo | priemus prima facie jrodymus,

priekabiauta), kreipiasi su ieskiniu j | |jrodingjimo nasta perkeliama
teismg ar kita kompetentingag | darbdaviui, t. y. darbdavys turi
institucijg, jam uztenka pateikti | jrodyti, kad diskriminavimo

vadinamuosius prima facie jrodymus. | | nebuvo.
Tai tokie jrodymai, kurie i pirmo
zvilgsnio“ rodo, jog diskriminacija | Ar konkretis jrodymai bus laikomi
arba priekabiavimasis is tiesy buvo. pakankamais, kiekvienu individualiu
atveju sprendzia teismas ar kita
Paprastai laikoma, kad tokiy jrodymu | kompetentinga institucija.

pakanka teismui ar kompetentingai
institucijai  konstatuoti diskriminacija,
nebent pateikiami priesingi jrodymai.
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Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba

Lygiy galimybiy kontrolierius — tiria asmeny skundus, atlieka
tyrimus, susijusius su diskriminacijos atvejais.

Kontaktai:
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
Gedimino pr. 11, 01103 Vilnius
Tel. 8 706 63899, el. p. lygybe@lygybe.It
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Saltiniai

Teisés aktai:

Lietuvos Respublikos Konstitucija

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas

Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015-04-13 jsakymas Nr. A1-199 Deél Valstybés motery ir
vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2015-2017 metams patvirtinimo
Jungtiniy Tauty tarptautiné konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims

Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija

Internetiniai Saltiniai:

www.lygybe.lt

www.lygybesplanai.lt

Lygiy galimybiy politikos priemoniy rekomendacijos (http://lyqybe.lt/It/veikla/lyqiu-qgalimybiu-politikos-priemoniu-
rekomendacijos/771)

Kiti Saltiniai:

Laima Vengalé - Dits. Lygiy galimybiy integravimas. Teoriniai ir praktiniai aspektai
(https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/03/lg apzvalga 172x240.pdf)

A Kisieliené, A.Vareikyte, D.Masalskiene, |.Buteniene, M.Jankauskaite, M.Kluonis, M.Kairyte, R.Vanageliené. Lyciy
lygybés vadovas savivaldybéms
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DEKOJAME UZ DEMES]!

VDI tinklapyje yra skelbiamos viesSosios konsultacijos darbo
teisés, darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais (www.vdi.lt &
DUK).

Taip pat konsultacijos su darbo santykiais susijusiais klausimais
teikiamos VDI konsultaciniu telefonu (8 5) 213 9772, VDI
teritoriniuose padaliniuose, elektroniniu pastu info@vdi.lt arba
VDI socialinio tinklo Facebook paskyroje.
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