LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS
SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2017 m. birzelio 16 d. Nr. 1
Vilnius N, Pr3 F5, 20 17-06-4.4

Siekiant gerinti Lietuvos nacionalingje sveikatos sistemoje (toliau tekste — LNSS) veikianciose
jstaigose (toliau tekste — LNSS jstaigos) dirbanéiy darbuotojy ekonomines, darbo ir socialines salygas
bei stiprinti socialing partneryste LNSS jstaigose veikian¢ios ir 2015-09-17 Susitarimg dél jungtinés
atstovybes sudarymo sudariusios profesinés sgjungos, atstovaujamos Lietuvos gydytojy sajungos,
Lietuvos farmacijos darbuotojy profesinés sajungos, Lietuvos slaugos specialisty organizacijos,
Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sajungos bei Medicinos jstaigy darbuotojy
profesinés sgjungos ,,Solidarumas® ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, veikianti
2015 m. liepos 29 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo Nr. 778 ,,Dél jgaliojimy vesti
derybas su profesiniy sqjungy organizacijomis del Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Fakos
kolektyvinés sutarties parengimo® pagrindu bei pagal 2017 m. birZelio 14 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybes nutarimu Nr. 432 ,, Dél jgaliojimy pasirasyti Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
Sakos kolektyving sutartj suteikimo “ suteikta jgaliojima, kartu toliau vadinamos Salimis, o kiekviena
atskirai — Salimi, sudaro LN'SS Sakos kolektyving sutartj (toliau tekste — Kolektyviné sutartis).

1. BENDROJI DALIS

1.1. Sios Kolektyvinés sutarties tikslas — sudaryti sglygas darniai LNSS jstaigy veiklai, garantuoti
Siose jstaigose dirbanciy darbuotojy darbo uZmokes¢io, darbo saugos ir kity darbo salygy lygi
aukstesnj, nei numatyta Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, sudaryti geresnes
darbo bei socialines garantijas.

1.2. Kolektyvine sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK)
ir taikoma, atsizvelgiant i kitus Lietuvos Respublikos jstatymus bei teisés aktus.

1.3. Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo ir jregistravimo Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

1.4, Sudaroma terminuota Kolektyviné sutartis, kuri galioja 2 metus nuo jsigaliojimo dienos, bet ne
ilgiau nei iki Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
istatyme Nr. XII-2603 nurodyto termino.

1.5. Kolektyvine sutartis taikoma LNSS jstaigose, kuriy sgraas pridedamas prie §ios Kolektyvinés
sutarties (1 priedas).

1.6. Kolektyvinés sutarties Salys jsiparcigoja:

1.6.1. uztikrinti, kad LNSS jstaigose buty vykdoma §i Kolektyviné sutartis ir kontroliuojamas jos

vykdymas; ’

1.6.2. kalendoriniams metams pasibaigus, bendrame Kolektyvinés sutarties Saliy atstovy posedyje
apibendrinti, kaip buvo vykdomi Kolektyvinés sutarties jsipareigojimai;

1.6.3. rengti pasillymus atitinkamoms valstybés ir savivaldybiy institucijoms dél socialiniy ir
ekonominiy klausimy sprendimo, atsizvelgiant | LNSS jstaigy darbuotojy darbo salygas;

1.6.4. siekti vykdomosios valdZios ir vietos savivaldybiy institucijy sprendimo (-y) ginant
darbuotojy, dirbanéiy sveikatos prieZiliros srityje, ekonomines ir socialines teises bei
interesus;

1.6.5. teikti pasitilymus bei rekomendacijas dél rengiamy programy ir norminiy teisés aktu;

1.6.6. teikti viena kitai reikalingg informacija apie Kolektyvinés sutarties vykdymg (i§skyrus,
sudaran¢ig valstybés ir tarnybos paslaptis, taip pat komercines (gamybines) paslaptis,
nesusijusias su darbuotojy ekonominémis, socialinémis ir darbo teisémis bei interesais);

1.6.7. dirbti bendrai ir sutelktai, siekiant uZtikrinti efektyvy teikiamy paslaugy ir darby plétojima,
gerg Jy kokybe, auksty technologijos ir darbo kultiiros lygj.
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1.7. Kolektyvinéje sutartyje vartojamos savokos:

1.7.1. Konsultavimasis — tai pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbuotojy atstovy ir darbdavio
uzmezgimas bei plétojimas. Tuo tikslu darbdavys pries priimdamas sprendima darbo santykiy
srityje i anksto rastu kreipiasi j darbuotojy atstovus ir pateikia savo sprendimo priémimo
motyvus ir su tuo susijusig biiting informacija. Savo nuomong d¢l darbdavio sprendimo

. darbuotojy atstovai turi isreikdti per darbdavio nustatytg protinga terming atsakyti. Esant
butinybei, darbuotojy atstovai gali paprasyti papildomos informacijos. Salims sutarus,
darbuotojy atstovams nustatytas terminas atsakyti gali biti pratgstas.

1.7.2. Derinimas — sprendimo priémimas su kitos Salies sutikimu.

1.7.3. Informavimas — iSankstinis informacijos pateikimas apie esamg darbo santykiy bukle bei
sprendimus, kurie bus ateityje priimami, galin¢ius pakeisti darbuotojy teises ir socialing padétj.

1.7.4. Kolektyvinés sutarties priedas — dokumentas, detalizuojantis Kolektyvinés sutarties nuostatas
ir esantis Kolektyvinés sutarties sudétiné dalis.

1.7.5.LNSS jstaiga — suprantama taip, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos
istatyme ar kituose teisés aktuose.

1.7.6. Darbdavys — suprantamas taip, kaip tai apibrézta DK.

1.7.7. Darbuotojas — suprantamas taip, kaip tai apibrézta DK.

2. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

2.1. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo taisykles reglamentuoja DK, i Kolektyviné
sutartis ir kiti teisés aktai. Tuo atveju, kai tarp darbo teisés akty nuostaty yra priestaravimy,
taikoma tokia nuostata, kuri yra palankesné darbuotojui. Jeigu Lietuvos Respublikos specialieji
teisés aktai numato LNSS biudZetiniy ir vieujy jstaigy, jy padaliniy, filialy vadovy ir sveikatos
priezitiros specialisty priémimo | darba tvarka, tai tokiais atvejais taikomos specialiyjy teisés akty
nuostatos.

2.2, Terminuota darbo sutartis gali buti sudaroma nuolatinio pobidZio darbui LNSS jstaigos
kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, LNSS jstaigos Vidaus, ar Darbo tvarkos
taisyklése, ar specialieji teisés aktai nustato, kad su atitinkamos kategorijos darbuotojais privalo
buti sudaryta terminuota darbo, o ankséiau sudaryta neterminuota darbo sutartis privalo buti

i pakeista j terminuotg darbo sutartj specialiyjy teisés akty nustatyta tvarka. Nenuolatinio pobidZzio
darbu laikomas darbas, kuris nebiidingas LNSS jstaigos veiklai.

2.3. Apie numatomus darbo organizavimo pakeitimus, kai planuojama keisti biitingsias darbo
salygas, darbdavys privalo jspéti darbuotojg pries 1 ménes;.

2.4. Per jspéjimo apie atleidimg i§ darbo laikotarpj darbdavys turi duoti laisvo nuo darbiniy pareigy
vykdymo laiko naujo darbo paiegkoms, kurio trukmé negali biiti ma¥esné negu 10 procenty darbo
laiko normos, tenkandios darbuotojui per jspéjimo terming. Laisvo nuo darbo laiko suteikimo
tvarka nustatoma darbuotojo ir darbdavio susitarimu. Uz § laika darbuotojui paliekamas jo
vidutinis darbo uZmokestis. ,

2.5. Sudaryti laikinojo jdarbinimo sutartj (pagal Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo
ldarbinimo jmones jstatymg) draudZiama, siekiant pakeisti atleistus jstaigos darbuotojus.
Darbuotojams, dirbantiems jstaigoje pagal laikinojo jdarbinimo sutartis, taikoma $i Kolektyviné
sutartis. Darbdavys, prie§ sudarydamas laikinojo jdarbinimo sutartis, laikydamasis duomeny
apsaugos reikalavimy, informuoja apie tai jstaigoje veikianéig profesine sajunga, nurodydamas
priimamy pagal laikinojo jdarbinimo sutartis darbuotojy skaiiy ir jy biisimas darbo sutarties
salygas.

2.6. Darbdavys negali atleisti i§ darbo profesinés sgjungos renkamo organo nario darbdavio
iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, be jstaigoje veikian¢ios profesinés sajungos sutikimo.
Darbdavys, pragydamas profesinés sgjungos sutikimo atleisti profesinés sgjungos renkamo
Organo narj, turi pateikti profesinés sajungos prajomus dokumentus.




2.7. Atleisti darbuotojg darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés galima tik dél svarbiy
prieZas¢iy, ispéjus darbuotojg prie§ 2 ménesius, o darbuotojus, kuriems iki teisés gauti visg
senatvés pensijg liko ne daugiau kaip 5 metai ar asmenis iki 18 mety, nejgaliuosius, darbuotojus,
auginancius vaiky iki 14 mety, prie§ 4 ménesius.

2.8. Darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta 7ala, bet ne daugiau kaip jo 3 vidutiniy meénesiniy
darbo uZmokes¢iy dydZio, iSskyrus i8imtis, numatytas $ios Kolektyvinés sutarties 2.9.1 — 2.9.7
papunkéiuose.

2.9. Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg, jei:

2.9.1. 7ala padaryta ty¢ia;

2.9.2. zala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra konstatuota BaudZiamojo proceso kodekso ,

nustatyta tvarka; |

2.9.3. Zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiskos materialinés atsakomybés sutartis; |

2.9.4. 7ala padaryta prarandant jrankius, drabuZius, apsaugos priemones, perduotas darbuotojui :

naudotis darbe, taip pat prarandant medZiagas, pusgaminius ar gaminius gamybos procese;

2.9.5. Zala padaryta kitokiu biidu ar kitokiam turtui, kai uZ ja visiska materialiné atsakomybe

nustatyta specialiuose jstatymuose;

2.9.6. 7ala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy darbuotojo;

2.9.7. tai nustatyta LNSS jstaigos kolektyvinéje sutartyje.

2.10. Visi8kos materialinés atsakomybeés sutartys gali biiti sudaromos tik su darbuotojais, nurodytais

LNSS jstaigos kolektyvingje sutartyje. Jeigu jstaigoje néra kolektyvinés sutarties, tai

darbuotojy, su kuriais sudaromos visikos materialinés atsakomybés sutartys, saradg tvirtina

darbdavys, suderings su darbuotojy atstovais.

3. DARBO IR POILSIO LAIKAS

3.1. Darbo trukmé darbuotojams, dirbantiems ne pamainomis, jstaigoje yra 40 val. per savaite,
isskyrus 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 ir 3.6 punktuose nurodytus darbuotojus.

3.2. Sveikatos prieziliros specialistams, teikiantiems sveikatos prieZifiros paslaugas, kartu su jais
dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis
sglygomis, nustatoma 38 valandy darbo savaité.

3.3. Sveikatos prieziliros specialistams, teikiantiems skubia medicinos pagalba, kai tai yra
pagrindin¢ jy funkcija pagal pareigybés apra$yma, nustatoma 37 valandy darbo savaite.

3.4. Sveikatos prieZitiros specialistams, turintiems privaloma atitinkamos veiklos licencijg ir
atliekantiems chirurgines operacijas ar dalyvaujantiems jas atlickant, kai tai yra pagrindiné jy
funkcija pagal pareigybés aprasyma, nustatoma 37 valandy darbo savaite.

3.5. Sveikatos priezifiros specialistams, dirbantiems asmens sveikatos prieZiliros jstaigose su
pacientais, kuriems taikoma priverstine hospitalizacija, priverstiné diagnostika ar priverstinio
gydymo priemonés, arba dirbantiems laisvés atémimo viety gydymo jstaigose, asmens
sveikatos prieZiliros jstaigose ir tarnybose, gsan&iose pataisos jstaigose ir aredtinése, nustatoma
37 valandy darbo savaité,

3.6. Farmacijos specialistams, kai ju pareigybiy apraSyme nurodyta viena ar kelios i¥ $iy veiklos
rasiy: kontrolivoti (tirti) vaisty ir vaistiniy medziagy kokybe; gaminti vaistus ir vaistines
medZiagas; pakuoti vaistus ir vaistines medZiagas, nustatoma 36 valandy darbo savaite.

3.7. 1 darbo laikg jskaitoma darbo vietos, apsaugos priemoniy paruo§imas ir sutvarkymas.’

3.8. Darbo pamainomis re¥imas, darbo laiko grafiky sudarymo klausimai nustatomi LNSS jstaigos
Vidaus ar Darbo tvarkos taisyklése. Darbo grafikai ir jy pakeitimai, Vidaus ar Darbo tvarkos
taisyklés ir jy pakeitimai turi biiti suderinti su darbuotojy atstovais.

3.9. Ypatingais atvejais, kai reikia ustikrinti istaigos darbo tvarka ar garantuoti, jog bus atlikti
neatideliotini darbai, darbdavys gali pavesti darbuotojui ne dazniau kaip karta per ménesi, o
darbuotojo sutikimu — ne da¥niau kaip kartg per savait¢ budeéti jstaigoje arba namuose
pasibaigus darbo dienai arba poilsio ir §venéiy dienomis,




3.10. Budejimas LNSS jstaigoje prilyginamas darbo laikui, o budéjimas namuose — ne maziau kaip
pusei darbo laiko.

4. ATOSTOGOS IR KITI NEATVYKIMAI | DARBA

4.1. LNSS jstaigos darbuotojams suteikiamos 28 kalendorinés dienos kasmetiniy atostogy, i$skyrus
4.2,4.3,4.4, 4.5 ir 4.6 punktuose nurodytus darbuotojus.

4.2. 36 kalendorinés dienos kasmetiniy atostogy suteikiamos sveikatos prieZiiiros specialistams,
teikiantiems sveikatos prieZitiros paslaugas, kartu su jais dirbantiems darbuotojams, kurie
tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis pa¢iomis salygomis.

4.3. 37 kalendorinés dienos kasmetiniy atostogy suteikiamos sveikatos prieZiiiros specialistams,
teikiantiems skubig medicinos pagalba, kai tai yra pagrindiné jy funkcija pagal pareigybés
apraSyma.

4.4. 38 kalendorinés dienos kasmetiniy atostogy suteikiamos:

4.4.1. sveikatos prieZiliros specialistams, turintiems privaloma atitinkamos veiklos licencijg ir
atliekantiems chirurgines operacijas ar dalyvaujantiems jas atlickant, kai tai yra pagrindiné ju
funkcija pagal pareigybés apradyma;

4.4.2. sveikatos prieZitiros specialistams, dirbantiems asmens sveikatos prieZiiiros jstaigose su
pacientais, kuriems taikoma priverstiné hospitalizacija, priverstiné diagnostika ar priverstinio
gydymo priemongés, ar dirbantiems laisvés atémimo viety gydymo jstaigose, asmens sveikatos
prieZidros jstaigose ir tarnybose, esaniose pataisos jstaigose ir arestinése. '

4.5. 42 kalendorinés dienos kasmetiniy atostogy suteikiamos psichologams, dirbantiems socialinés
globos jstaigose (i8skyrus vaiky globos jstaigas), sutrikusio vystymosi kadikiy namuose, ir
darbuotojams, dirbantiems socialinj darbg stacionariose socialinés globos jstaigose, sutrikusio
vystymosi kuidikiy namuose.

35 kalendorinés dienos kasmetiniy atostogy suteikiamos farmacijos specialistams, kuriy
pareigybiy apra§yme nurodyta viena ar kelios i§ §iy veikly: kontroliuoja (tiria) vaisty ir vaistiniy
medZiagy kokybe; gamina vaistus ir vaistines medZiagas; pakuoja vaistus ir vaistines
medZiagas; priima ir (ar) komplektuoja vaistus pagal uZsakymus; iSduoda (parduoda) vaistus ir
vaistines medZiagas vaistinése.

LNSS jstaigos kolektyvinéje sutartyje gali buti numatytos ilgesnés trukmés ir kity risiy
atostogos.

Darbuotojams, kuriems d¢l atliekamy darbo funkcijy yra privalomas sveikatos patikrinimas, u?
darbo laika, sugaisty tikrinant sveikatg, darbovietéje mokamas jy vidutinis darbo uZmokestis.
Darbdavys apmoka visas su privalomu sveikatos patikrinimu susijusias i&laidas.

5. DARBO APMOKEJIMAS

Atsizvelgdamos | darbo uZmokeséius Ligtuvos darbo rinkoje Salys siekia, kad visi LNSS
istaigy darbuotojai gauty teisinga ir konkurencinga atlyginimg uz darba.

[ Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF) biudZeta surinkus papildomas jplaukas
/ imokas (PSDF pajamas), atitinkama PSDF biudzeto 168y suma privalo buti skiriama LNSS
Istaigy darbuotojy darbo uZmokeséiui didinti. Del pirmiau nurodytos prieZasties valstybés
institucijoms priémus sprendimus dél konkredios PSDF biudzeto dalies (PSDF i8laidy)
papildomo skyrimo LNSS jstaigoms uZ sveikatos prieZiiiros paslaugy teikimag, $iuo atveju
LNSS jstaigos gautos PSDF biudZeto 1&80s paskirstomos vadovaujantis LNSS jstaigoje
Patvirtintais Darbo apmokéjimo nuostatais ir laikantis Kolektyvinés sutarties 5.12 punkte
Itvirtinto principo.

Darbuotojams, keliantiems kvalifikacijg pagal privalomg kvalifikacijos tobulinimg, biting
atliekamai darbo funkcijai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma isklausyti nustatyta
skaitiy valandy kvalifikacijos tobulinimui, atsitraukus nuo darbo ar savo poilsio metu,
mokamas vidutinis darbo uzmokestis.




5.4.
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Darbuotojui, greta savo pareigy atliekan¢iam laikinai nesangio darbuotojo darbg arba nuolatinai
sugretinus dvi pareigas, mokama ne maZiau 50 procenty nesan¢io darbuotojo tarifinio ar
ménesinio atlygio priedas. Darbuotojas vienu metu negali pavaduoti daugiau kaip vieng laikinai
nesantj kitg darbuotoja.

Darbdavys uZtikrina normalias darbo salygas (saugios ir nekenksmingos sveikatai darbo
salygos (saugumo technikos taisykliy ir normy laikymasis, reikiamas apsvietimas, Sildymas,
ventiliacija, triukSmo, spinduliavimo, vibravimo ir kity Zalingy veiksniy, neigiamai veikianéiy
darbuotojy sveikatg, pasalinimas ir kt.). Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, uz darbg
tokiomis salygomis mokamas:

. darbuotojams, dirbantiems kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai

dirbta laikg mokamas 20 proc. vidutinio darbo uZzmokeséio priedas;

5.5.2. darbuotojams, dirbantiems pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtg
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laikg mokamas 15 proc. vidutinio darbo uzmokeséio priedas.
Uz vir§valandZius ir darbg naktj mokama ne maZiau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio, kuris apima pagrindinj darbo uZmokestj ir visus papildomus uzdarbius, bet kokiu
budu tiesiogiai darbdavio i¥mokamus darbuotojui u jo atlikta darba.
Uz darba poilsio ir §venéiu dienomis mokama:
numatytg pagal grafika — dvigubai, skai¢iuojant nuo darbuotojo darbo uZmokeséio, kuris apima
pagrindinj darbo uZmokest] ir visus papildomus uzdarbius, bet kokiu biidu tiesiogiai darbdavio
iSmokamus darbuotojui uZ jo atlikta darba; ,
nenumatyta pagal grafika — dvigubai, skai¢iuojant nuo darbuotojo darbo uzmokeséio, kuris
apima pagrindinj darbo uZmokestj ir visus papildomus uZdarbius, bet kokiu biidu tiesiogiai
darbdavio iSmokamus darbuotojui u jo atlikta darbg arba ta dieng pridedant prie kasmetiniy
atostogy ir mokant uZ tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj.
Keisti darbo apmokéjimo salygy be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys negali, i§skyrus
atvejus, kai teises aktais (pvz. jstatymais, Vyriausybés nutarimais ar kt.), ar pagal Kolektyving
sutartf, ar LNSS jstaigos kolektyving sutartj yra kei¢iamas jmonés ar darbuotojy kategorijos
darbo apmokejimas. Kei¢iant darbo apmokéjimo sglygas, sumaZinti darbo uZmokeséio be
darbuotojo rastisko sutikimo negalima.
Nutraukus darbo sutartj darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés ar likvidavus darbdavi,
jeigu pagal jstatymus jo darbo prievoles nebuvo Ipareigotas vykdyti kitas asmuo, atleistam
darbuotojui i¥mokama jo vidutinio ménesinio darbo uZmokeséio dydZio iSeitiné i¥moka
atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamajj staza toje darbovietéje:
iki dvylikos ménesiy — vieno ménesio vidutinio darbo u¥mokeséio dydzio;
nuo dvylikos iki trisdesimt Se3iy ménesiy — dviejy ménesiy vidutinio darbo uZmokeséio dydzio;
nuo trisdesimt 3esiy iki SeSiasdeSimties ménesiy — trijy ménesiy vidutinio darbo uZmokeséio
dydzio;
nuo SeSiasdesimties iki $imto dvidedimties ménesiy — keturiy ménesiy vidutinio darbo
uZzmokescio dydzio; !
nuo simto dvideSimties iki dviejy $imty keturiasdeimties ménesiy — penkiy meénesiy vidutinio
darbo uZmokeséio dydzio;
daugiau kaip dviejy $imty keturiasdeSimties ménesiy — SeSiy ménesiy vidutinio darbo
uzmokeséio dydZio. .
Sveikatos prieZitiros specialistams, gali biti kompensuojamos kelionés ilaidos LNSS jstaigos
kolektyvingje sutartyje ar konkre&ioje darbo sutartyje nustatyta tvarka ir dydziais.
Darbo apmokéjimas, priemokos, kompensacijos, darbuotojy skatinimas vykdomas pagal
LNSS jstaigoje patvirtintus darbo apmokéjimo nuostatus. LNSS istaigos darbo apmokéjimo
nuostatai turi biti suderinti su LNSS jstaigos stebétojy taryba ir (ar) istaigoje veikian&ia
profesine sgjunga, o jeigu jstaigoje veikia kelios profesinés sgjungos, tai su jungtine profesiniy
sgjungy atstovybe. Darbo apmokéjimo nuostatus tvirtina LNSS istaigos vadovas,
atsizvelgdamas | Valstybés ir savivaldybiy vie$uyjy asmens sveikatos prieZiliros jstaigy
sveikatos prieZiliros ir farmacijos paslaugas teikian¢iy darbuotojy (i¥skyrus vadovy ir jy
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pavaduotojy) darbo uzmokeséio nustatymo kriterijus, patvirtintus Sveikatos apsaugos ministro
2014 m. lapkri€io 25 d. jsakymu Nr. V-1228 ,Dél Valstybés ir savivaldybiy vie$yjy asmens
sveikatos prieZiiiros jstaigy sveikatos prieZifiros ir farmacijos paslaugas teikian¢iy darbuotojy
(18skyrus vadovuy ir jy pavaduotojy) darbo uzmokeséio nustatymo kriterijy patvirtinimo®.

Tais atvejais, kai asmens sveikatos priezitiros jstaiga i§ PSDF biudZeto gauna papildomas lésas
uz asmens sveikatos prieziliros paslaugy, nustatyty Sveikatos draudimo jstatyme, teikima,
kurios nebuvo jvertintos ir numatytos tvirtinant jstaigos atitinkamy mety siektinas veiklos
uzduotis, darbdavys privalo uztikrinti, kad gauty l1é§y dalis, kuri atitikty siektinose veiklos
uzduotyse patvirtintg sgnaudy darbo uzmokes¢iui rodiklio dydj (procentiné igraiska), biity skirta
LNSS jstaigos darbo uzmokeséio fondui. Sias 1é3as darbdavys privalo paskirstyti laikydamasis
Kolektyvinés sutarties 5.11 punkto reikalavimy.

6. DARBO SAUGA

Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo jsipareigoja sudaryti saugias darbo salygas, kokybiskai ir
laiku instruktuoti apie saugy darba, prieSgaisring apsaugg ir kitas saugaus darbo taisykles,
kontroliuoti §iy taisykliy Zinojimg ir laikymasi. Visi darbuotojai privalo laikytis saugaus darbo
reikalavimy.

Darbdavys garantuoja, kad darbuotojams bus nemokamai suteikiami darbui reikalingi jrankiai,
prietaisai, speciallis drabuziai ir kitos individualios ir kolektyvinés saugos darbe priemonés. Jei
Jstaigos reikalams naudojamas darbuotojams priklausantis turtas, jstaiga privalo kompensuoti
darbuotojui to turto nusidéveéjimo iSlaidas pagal jstaigoje nustatytg tvarka.

Darbdavys kartu su darbuotojy atstovais ar profesine sgjunga, o jeigu jstaigoje veikia kelios
profesinés sgjungos, tai su jungtine profesiniy sajungy atstovybe, gali steigti darby saugos
komiteta. Darby saugos komiteto nuostatus tvirtina darbdavys, suderines su kita Salimi Saliy
susitarimu.,

Pagal darbuotojy atstovy praSyma darbdavys jsipareigoja informuoti darbuotojy atstovus ir
suinteresuotus jstaigos darbuotojus apie jvykusius nelaimingus atsitikimus, analizuoti jy
prieZastis, iSskyrus informacijg, kuri sudaro komercing (gamybing) ir profesine paslaptj.

Pagal darbuotojy atstovy praSyma darbdavys jsipareigoja darbuotojy atstovus supaZindinti su
Valstybinés darbo inspekcijos patikrinimy rezultatais ir pateikti nelaimingy atsitikimy tyrimy
akty kopijas, laikantis teisinés duomeny apsaugos reikalavimy..

7. DARBUOTOJU ISIPAREIGOJIMAI

Darbuotojai jsipareigoja:

gerai ir efektyviai atlikti savo pareigas;

vykdyti Kolektyvinés sutarties reikalavimus;

tausoti darbdavio pastatus, bendros paskirties ir darbo jrenginius, prietaisus ir jtaisus, tikslingai
ir taupiai naudoti elektros ir §ilumos energijg, medZiagas, vanden; ir kitus iSteklius;

laikytis darbo drausmés, vidaus tvarkos, darbo ir gaisrinés saugos bei darbo higienos
reikalavimy;

teises akty nustatyta tvarka atlyginti materialinius nuostolius;

nutraukdamas darbo teisinius santykius, nustatyta tvarka atsiskaityti su darbdaviu ir perduoti
darbdavio suteiktas materialines vertybes atsakingam asmeniui;

nepiktnaudZiauti darbdavio suteiktomis darbui priemonémis, darbdavio informacinémis ir rysiy
priemonémis naudotis tik darbo tikslais, darbo laiku savo elgesiu nediskredituoti darbdavio;
gydytojai, odontologai ir farmacijos specialistai, taip pat kiti LNSS jstaigos darbuotojai turintys
administravimo jgaliojimus, dirbantys biudZetinése ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybe, valstybés ir savivaldybiy jmonése bei jmonése, kuriy akcijos,
suteikian¢ios daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame akcininky susirinkime, nuosavybés teise
priklauso valstybei ar savivaldybei, turinéiose asmens sveikatos prieZiiiros ar vaistinés veiklos




licencija, jsipareigoja deklaruoti privadius interesus Lietuvos Respublikos viedyjy ir privagiy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka pateikdami
privatiy interesy deklaracijg. Pareiga nusialinti nuo sprendimy ir darbinés veiklos, kuri gali
sukelti priva¢iy ir viesy interesy konflikta taikoma taip kaip nustatyta Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatyme.

8. SOCIALINES PARTNERYSTES REMIMO PRIEMONIES

éalys suteiks viena kitai informacijg, kuri yra biitina vedant kolektyvines derybas, sprendZiant
ekonominius ir socialinius klausimus.

Informacija, susijusig su darbo, socialiniais bei ekonominiais klausimais, pagal darbuotojy
atstovy praSyma LNNS jstaigos, kuriose darbuotojy skaiius nevirgija 100 (vieno $imto)
darbuotojy, darbuotojy atstovams turi nemokamai ratu suteikti ne veliau kaip per 10 darbo
dieny nuo kreipimosi dienos, o kitose LNSS istaigose ne véliau kaip per 20 dieny nuo
kreipimosi dienos. Salims susitarus, §is terminas gali biiti pratestas.

Istatymy, kolektyviniy sutaréiy ar profesiniy sajungy ir LNSS jstaigy susitarimy nustatytais
atvejais, terminais ir tvarka darbdavys turi konsultuotis su profesine sajunga prie$ priimdamas
sprendimg arba suderinti savo biisima sprendima su profesine sajunga. Tuo tikslu jis i¥ anksto
rastu kreipiasi j profesing sajungg ir pateikia savo sprendimo priémimo motyvus ir su tuo
susijusig biiting informacija. Savo nuomone dél darbdavio sprendimo profesiné sajunga turi
i8reiksti per darbdavio nustatyta terming atsakyti. Sis terminas turi biiti ne trumpesnis kaip 10
dieny LNSS jstaigose, kuriose darbuotojy skaiius nevir§ijo vieno $imto darbuotojy, ir ne
trumpesnis kaip 20 dieny visose kitose jstaigose. Esant butinybei, profesiné sajunga gali
paprasyti papildomos informacijos. Salims sutarus, profesinei sajungai nustatytas terminas
atsakyti gali blti pratestas.

Profesinés sajungos atstovaujamuyjy ir (arba) valdymo organy nariai pareigas paprastai atlicka
darbo metu. Tuo tikslu &ie nariai profesiniy sajungy posédziams ir jy pareigoms atlikti
atleidZiami nuo darbo ne maziau kaip 60 darbo valandy per metus mokant jy vidutinj darbo
uzZmokestj,

Profesinés sgjungos atstovaujamuyjy ir (arba) valdymo organy nariy kvalifikacija, reikalinga
darbuotojy atstovy funkcijoms jgyvendinti, gali biiti finansuojama darbdavio lé§omis LNSS
Istaigos kolektyvinéje sutartyje numatytomis salygomis ir tvarka. Kvalifikacijai reguliariai kelti
per metus turi bati skiriama ne maziau kaip trys dienos, jeigu LNSS jstaigos kolektyvinéje
sutartyje nenumatyta kitaip, Konkretiis kvalifikacijos kélimo terminai ir salygos nustatomi
profesinés sgjungos ir darbdavio susitarime arba LNSS Istaigos kolektyvingje sutartyje.

LNSS jstaigos gali remti darbuotojy $vietima pagal su profesinémis sgjungomis suderintus
atskirus projektus.

Bet kokiy pasitlymy ar nesutarimy dél Kolektyvinés sutarties vykdymo atveju Salys
Isipareigoja konsultuotis ir nagrinéti iskilusias problemas deryby biidu. Profesinés sajungos
isipareigoja netrukdyti LNSS jstaigy suplanuoto darbo piketais, streikais ir kitomis akcijomis,
nukreiptomis prie§ darbdavj, dél reikalavimy ar darbo salygy, reglamentuoty Sioje
Kolektyvingje sutartyje, jeigu jy yra laikomasi.

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Kolektyviné sutartis bei jos priedai gali biti keiciami laikantis $ios tvarkos: 5
9.1.1. suinteresuota Salis ratu pateikia savo pasitilymus dél pakeitimy arba papildymuy, kita Salis turi

juos perzifiréti ir radtu atsakyti per 30 kalendoriniy dieny nuo pasifilymy gavimo;

9.1.2. pakeitimai arba papildymai jsigalioja ir tampa neatskiriama Kolektyvinés sutarties dalimi, kai

juos Salys pasirafo ir jregistruoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.




Kolektyvinés sutarties Salys (ar jy atstovai) ir Lietuvos Respublikos teisés akty jgaliotos
institucijos kontroliuoja §ios Kolektyvinés sutarties vykdyma. Kolektyvinés sutarties Salys (ar
ju atstovai) kartg per metus bendrame Saliy (ar jy atstovy) posédyje atsiskaito, kaip vykdoma
Kolektyviné sutartis.
9.3. Nesutarimai ir gindai, kylantys tarp Saliy vedant derybas, sudarant ir vykdant Kolektyvine
sutart, nagrinéjami DK kolektyviniy darbo ginfy nustatyta tvarka, o gincai tarp atskiry
darbuotojy ir darbdavio dél Sios Kolektyvinés sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo
sprendziami DK individualiy darbo ginéy nustatyta tvarka. Jeigu kolektyvinio ginéo metu dél
visy ar dalies reikalavimy susitarti nepavyksta, tai Salys sieks perduoti juos nagrinéti
tarpininkui arba darbo arbitrazui.

10. KOLEKTYVINES SUTARTIES PRIEDAI

10.1. 1 priedas. LNSS jstaigy, kurioms taikoma kolektyviné sutartis, sgrasas.
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2017-06-16 Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
§akos kolektyvinés sutarties priedas Nr. 1

LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS ISTAIGU), KURIOMS
TAIKOMA KOLEKTY VINE SUTARTIS, SARASAS

1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 str. I d, 3 p, ir LNSS Sakos
kolektyvinés sutarties 1.5 punktu sudaryta LNSS Sakos kolektyviné sutartis taikoma Siose
LNSS jstaigoge:

ASP]
juridinio
asmens ;
Iiil. Nr. kodas ASPI pavadinimas
135163499 | V[ Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoniné Kauno klinikos
190468035 | VE[ Klaipédos universitetiné ligoniné
124243848 | V¥] Respubliking Vilniaus universiteting ligoning
302692454 | V3] Vilniaus miesto klinikiné ligoniné
124364561 | V3] Vilniaus universiteto ligoning Santaros klinikos
191744287 | V] Vilniaus universiteto ligoninés Zalgirio klinika
111959420 | B] Nacionalinis vé%io institutas
302583800 | V8] Kauno klinikiné ligoniné
9. | 135042056 | VE] Respubliking Kauno ligonineé
10. | 191340088 | V&I Respublikiné Klaipédos ligoniné
11. | 191340469 | VI Klaipédos jarininky ligoniné
12. | 190468188 | V8] Klaipédos vaiky ligoniné
13. | 152696784 | V[ Palangos reabilitacijos ligoniné
14, | 191340120 | V3] Respublikiné PanevéZio ligoning
15. | 245386220 | V& Respublikiné Siauliy ligoniné
16, | 124368392 | V3] Vilniaus gimdymo namai
17. | 124247526 | V3] Respubliking Vilniaud psichiatrijos ligoning
18, | 173222266 | V3] Rokiskio psichiatrijos ligonine
19, | 224244940 | VE] Vilniaus miesto psichikos sveikatos centras
20. | 190273081 | V[ Alytaus apskrities tuberkuliozés ligoniné
21, | 190272175 | VE] Alytaus apskrities St. Kudirkos ligoniné
22, | 165803154 | V&[] Marijampolés ligoniné
23. | 190326865 | V3] Jonavos ligoning
24, | 191045561 | V3[ Keédainiy ligoniné
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25. | 166913899 | VS[ Mazeikiy ligoniné
26. | 180390741 | V&I Regioniné Tel8iy ligoniné
27. | 179761936 | VS| Tauragés ligoniné
28. | 182935350 | V3] Ukmerges ligoniné
29. | 183854143 | V8] Utenos ligonineé
30. | 171448341 | V8] Radvilikio ligoniné
31. | 277329430 | V&I Silutes ligoniné
32. | 124245856 | V3] Mykolo Marcinkevitiaus ligoniné
33, | 154278698 | V&] Anyks€iy rajono savivaldybés ligoning
34. | 190570182 | V3[ BirZy ligoniné :
35. | 152114650 | V3] Druskininky ligoniné
36. | 181383721 | V3] Elektrény ligoniné
37. | 163530625 | V3] GargZdy ligoniné

¢ 38. | 191074260 V3| Ignalinos rajono ligoning

[ 39. [ 157659081 | V[ JoniSkio ligoniné

[ 40. [ 158314921 | V&] Jurbarko ligoniné

41, | 158971835 | V3] KaiSiadoriy ligoniné

L 42, | 165802433 | VI Kalvarijos ligoniné

| 43. | 265801670 | V3] Kazly Rudos ligoniné

| 44. | 162730167 | V[ Kelmes ligoniné

| 45. ] 190300571 | VS[ Kretingos ligoniné

T 46. | 164832256 | V3I Kupidkio ligoning

47, 175875052 | V] Kur¥ény ligonine

i 48. | 165220415 | V&I Lazdijy ligonine
49, | 267596470 | V] Moléty ligoniné
50. | 153083122 | V3I N, Akmenés ligoniné
51. | 168061612 | V&I Pakruojo ligoniné
52. | 190583596 | V3[ Pasvalio ligoniné
53. | 191135578 | V&I Plungés rajono savivaldybés ligoniné
54. | 190160991 | V[ Prieny ligoniné

55, | 172415942 | V3] Raseiniy ligoniné

T 56. | 173224274 | VE] Rokiskio rajono ligoniné
57. | 190808235 | VI Sakiy ligonine "
58. | 275005020 | V& Sal&ininky rajono ligoniné

© 59, | 176628756 | V3L Silalés rajono ligoniné

T 60. | 178298620 | VI Sirvinty ligoniné

T 61. | 290518090 | V&] Svengioniy rajono ligonine
62. | 181383493 | V&] Traky ligoniné ’
63. | 190126626 | V3] Varénos ligoniné
64. | 185332820 | V&I Vilkaviskio ligoniné




191342858

V4] Visagino ligoniné

187900976 | V5] Zarasy tajono savivaldybés Zarasy ligoniné
190272218 | VE] Alytaus poliklinika
124244035 | V[ Antakalnio poliklinika .
193319235 | V8| BirZy rajono savivaldybés poliklinika
125873515 | V&] Centro poliklinika
195550162 | V3| Ignalines rajono poliklinika
124244754 | V] Karolinidkiy poliklinika
135042622 | V5] Kauno Centro poliklinika
135042394.| V&] Kauno Dainavos poliklinika
135044630 | V3[ Kauno miesto Kalniegiy poliklinika
135041869 | VS[ Kauno Sanéiy poliklinika
135047555 | V3[ Kauno Silainiy poliklinike
. | 190470068 | V5[ Klaipédos miesto stomatologijos poliklinika
79. | 224245280 | V&[ Lazdyny poliklinika
80. | 124243990 | V&[ Naujininly poliklinika
81, | 124246043 | V&[ Naujosios Vilnios poliklinika
82, | 186472451 | V&I Nemen&inés poliklinika
83. | 148194854 | V3| PanevéZio miesto poliklinika
84. | 190429413 | V[ Panevézio miesto odontologijos poliklinika
85. | 302705738 | V& PanevéZio rajono savivaldybés poliklinika
86, | 124245660 | VS Setkinés poliklinika
87. | 178736022 | Vi Svenélonly pirminés sveikatos prieziiros centro Svendioniy poliklinika
88. | 124246958 | V&I Vilniaus rajono centring poliklinika
89. | 174815134 | Sakiy greitosios medicinos pagalbos statis
90. | 302298484 | V[ Akmenés rajono savivaldybés greitosios medicinos pagalbos centras
91. | 253724440 | VA Alytaus rajono savivaldybés greitosios medicinos pagalbos stotis
92. |124369537 | VS[ Greitosios medicinos pagalbos stotis
93. | 157026510 | V&I Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis
94. | 257670730 | V4] Jonitkio rajono savivaldybés greitoji medicinos pagalbos stotis
95. | 300642709 | V8] Kaigiadoriy greitosios medicinos pagalbos stotis
96. | 235042580 | V3[ Kauno miesto greitosios medicinines pagalbos stotis
97. | 160300117 | V8] Kauno rajoné greitogios medicinos pagalbos stotis
98. | 190470591 | V&I Klaipédos. greitosios medicinos pagalbos stotis
99. | 165842157 | V3] Marijampolés greitosios medicinos pagalbos stotis
100. | 300669649 | V& Mazeiliy greitosios medicinos pagalbos centras
101.] 3006189235 | V5] Molety rajono greitosios medicinos pagalbos centras
102, ] 190430344 | V&] Panevézio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis
103. | 170091071 | V&] Plungés rajono greitoji medicinos pagalba
104. ] 300854644 | V&] Radviligkio rajono greitosios medicinos pagalbos centras




T 1051301589800 V&[ Raseiniy rajono greitosios medicinos pagalbos stotis
106, | 274586640 | V3] Skuodo greitosios medicinos pagalbos stotis
107. | 145370763 | V3] Siauliy greitosios medicinos pagalbos stotis
108. | 154278545 | V& Anyksciy rajono. savivaldybés pirminés sveikatos prieZiiiros centras
109. | 153084039 | V8] Akmenés rajono pirminés sveikatos prieZiiiros centras
110. | 150066452 | V3] Alytaus miesto savivaldybés PSPC
i 111.1 193107218 | VS Alytaus rajono savivaldybés PSPC
112. | 154335074 | VS] Anyki&iy rajono psichikos sveikatos centras
113.1 172415419 | V3] Ariogalos pirminés sveikatos prieZifiros centras
114. 181379790 | V8] AukStadvario pirminés sveikatos prieZiiiros centras
115.] 171649910 | V3] Baisogalos pirminés sveikatos prieZifiros centras-
116. | 190161221 | VS] Balbierigkio pirminés sveikatos prieZiiiros centras
117.| 152834737 | V& Birdtono pirminis sveikatos prieZiliros centras
118.| 145371299 | V3] Dainy pirminés sveikatos priezidiros centras
[19.] 152114846 | V3] Druskininky PSPC
120.| 175005215 | V3] Eisiskiy pirminés sveikatos prieZifiros centras
121. | 181527132 | V8| Elektrény pirminés sveikatos prieZiliros centras
122.] 181391821 | V3] Elektrény Psichikos sveikatos centras
123. | 158326471 | VSI Erzvilko pirminés sveikatos prieZiiiros centras
124.] 163537566 | V3] GargZdy pirminés sveikatos prieZifiros centras
125.] 159945462 | V§] Garliavos pirminés sveikatos prieZiliros centras
126. | 181384061 | V[ Grigiskiy pirminés sveikatos prieZiiros centras
127.] 290161560 | V8I Jiezno pirminés sveikatos prieZiiiros centras
128. | 256739230 | V3] Jonavos pirminés sveikatos prieZifiros centras
129.| 157653395 | V3] Joniskio pirminés sveikatos prieZiiiros centras
130. | 157656014 | V&[ Joniskio psichikos sveikatos centras
131.| 158310677 | VS] Jurbarko pirminés sveikatos prieZitiros centras
132.] 158345781 | V] Juibarko rajono psichikos sveikatos centras
133.| 241976120 | V] Itrininky sveikatos prieZiiiros centras
134. | 300642680 | V3] Kaisiadoriy pirminés sveikatos prieZitiros centras
135.| 158982130 | V§[ KaiSiadoriy psichikos sveikatos centras
136. | 176629096 | V&] Kaltinény pirminés sveikatos prieZiliros centras
137.| 165802771 | V3] Kalvarijos pirminés sveikatos prieZiiiros centras
138. | 190301520 | V3] Kartenos pirminés sveikatos prieZiiiros centras
139.] 165801331 | V&] Kazly Rudos pirminés sveikatos prieZiiiros centras
140. | 191045757 | V5] Kédainiy pirminés sveikatos prieZitiros centras
141. | 262771930 | V3] Kelmés rajono bendrosios praktikos gydytojy centras
142, | 162730352 | V3] Kelmés rajono pirminés sveikatos priezitiros centras
143.| 162775041 | V3] Kelmés rajono Psichikos sveikatos centras
144.| 185336128 | V3] Kybarty pirminés sveikatos prieZifiros centras




145, 141879453 | V3] Klaipédos psichikos sveikatos centras
146, | 141978323 | V3] Klaipédos Senamies&io pirminés sveikatos priezifiros centras
147, | 141574462 | V3] Klaipedos sveikatos prieZiiiros centras
148.| 164272081 | VB[ Kretingos pirminés sveikatos prieZiiros centras
149.| 164677578 | V3] Kretingos psichikos sveikatos centras
150. | 158971269 | V8] Kruonio pirminés sveikatos prieZifiros cenfras
151.| 190808769 | V[ Kudirkos Naumieséio pirminés sveikatos prieZiiiros centras
152.| 164831720 | V8] Kupiskio r. savivaldybés pirmings sveikatos prieZitiros centras
153.1 165245564 | V3] Lazdijy savivaldybés PSPC '
154. | 280772140 | V] Luokes pirmings sveikatos prieZitiros centras
155.| 165803535 | VS] Marijampolés pirminés sveikatos pricZiiiros centras
156.| 166913931 | V&] MaZeikiy pirminés sveikatos prieZifiros centras
157. | 300125195 | V&] MaZelkiy senamies¢io pirminés sveikatos prieZiiivos centras
158.| 303134121 | V&] Moléty rajono pirminés sveikatos prieziiiros centras
159. | 190906722 | VE[ Mosédzio pitminés sveikatos prieZiiiros centras
160. | 152765472 | V&] Neringos pirminés sveikatos prieZiiiros centras
161, | 181380045 | V&[] Onugkio pirminés sveikatos prieZitiros centras
162.| 177391826 | V] Pagégiy pirminés sveikatos prieZiiiros centras
163, | 159945658 | V3] Pakaunés pirminés sveikatos prieZitiros centras
164.| 168061765 | V&] Pakruojo rajono pirmines sveikatos prieiiiros centras
165.| 152676753 | VE] Palangos pirminés asmens sveikatos prieZitiros centras
166. | 293328580 | VE[ Pasvalio pirminés asmens sveikatos prieZifivos centras
167.| 163368415 | VE] Paupiy pirminés sveikatos prieZitiros centras
168. | 163730145 | V&] Priekulés pirminés sveikatos prieZitiros centras
169.] 190882171 | V[ Prieny rajono pirtninés sveikatos prieZifiros centras
170.| 171448918 | V3] Radvilidkio rajono pirminés sveikatos prieZitivos centras
" 171.| 272416130 | V[ Raseiniy pirminés sveikatos prieZitiros centras
172. ] 172426390 | V3[ Raseiniy psichikos sveikatos centras
173.1 191135610 | V3] Rietavo pirminés sveikatos prieZiliros centras
174.1 173223934 | V] Rokiskio pirminés astmens sveilatos prieZiliros centras
175, 173722563 | VE] Rokiskio psichikos sveikatos centras
176, | 181379267 | VA Radiskiy pirminés sveikatos prieZiiiros centras
177.| 158971792 | V& Rumsiskiy pirminés sveikatos prieZidivos centras
178. | 190300952 | V&] Salanty pirminés sveikatos prieZifiros centras
179. | 166914086 | V[ Sedos pirminés sveilatos prieziiiros centras
180. | 173942495 | V3] Skuodo pirminés sveikatos prieZifiros centras
181.] 174411273 | V3l Sakiy pirminés sveikatos prieZiiiros centras
182, | 175005172 | V3] Sal&ininky rajono pirminés sveikatos prieZifiros centras
183. | 271650080 | V3 Seduvos pirminés sveikatos prieZitiros centras
145370959

V] Siauliy centro poliklinika




175874865 | V&1 Siauliy rajono pirminés sveikatos prieZitiros centras
176628941 | V3 Silalés pirminés sveikatos prieZiiiros centras
177329059 | V3 Silutés pirminés sveikatos prieZifiros centras
178298773 | V3[ Sirvinty pirmines sveikatos prieZifiros centras
.| 277408760 | V3] Svékinos pirminés sveikatos prie¥iiivos
.| 279761360 | V3] Tauragés rajono pirminés sveikatos prieZiiiros centras
180377128 | V3] TelSiy rajono pirminés sveikatos prieZifiros centras
162770980 | V8] Tytuvény pirminés sveikatos prieZifiros centras
181527285 | V4] Traky pirminés sveikatos prie¥ifiros centras
181523073 | V3] Traky psichikos sveikatos centras
182934444 | V3] Ukmergés pirminés sveikatos prieZifivos centras
.| 283839950 | V8] Utenos pirminés sveikatos prieZiiiros centras
184639460 | VI[ Varénos PSPC
180390556 | VS[ Varniy pirminés sveikatos prieZifiros centras
199. | 190161417 | VS[ Veiveriy pirminés sveikatos prieZifiros centras
200.1 158319092 | V3] Veliuonos pirminés sveikatos prieZitiros centras
201. | 185332788 | V3| Vilkaviskio pirminés sveikatos priezitiros centras
202.| 259945310 | V& Vilkijos pirminés sveikatos prieZitiros centras
203. | 155936576 | V3] Visagino pirminés sveikatos prieZiiros centras
204. | 258971640 | V[ Zasliy pirmines sveikatos prieiliros centras
205.| 158971454 | VS| ZieZmariy pirminés sveikatos prieZiiiros centras
206. | 170798787 | V8] Stakliskiy pirminés sveikatos prieZifiros centras
207.| 187901010 | VS[ Zarasy rajono savivaldybés pirminés sveikatos prieZiliros centras
208. | 177338827 | Pagégiy palaikomojo gydymo, slaugos ir seneliy globos namai
209.1 135134113 | V3] K, Griniaus slaugos ir palaikomojo gydyme ligoningé
210.| 135044783 | V&[ Kauno slaugos ligoniné
211.| 135082150 | V[ Kauno Panemunés slaugos ir palaikomojo gydymo ligoniné
212.| 190469137 | V3 Klaipédos medicininés slaugos ligoniné
213.| 181380383 | V5] Onuskio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoniné
214. | 148446294 | V§] PanevéZio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoniné
215.| 179761740 | V§] Skaudvilés palaikomojo gydymo ir slaugos ligoniné
216. | 145378272 | V[ Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centras
217.1 124245322 | V] Vilkpédés ligoning «
218.| 224369680 | V&I Sv. Roko ligoniné
219.| 124368435 | V3] Vilniaus odos it veneros ligy centras
220.| 171650275 | VE[ Alksniupiy ambulatotija
221.| 190808420 | V3] Gelgaudiskio ambulatorija
222.| 167618631 | V3l Giedraidiy ambulatorija
223.| 171650318 | V] Grinkiskio ambulatorija
224.] 190809860

V3] GrigkabudZio ambulatorija




225.

177409861

V3[ Juknaigiy ambulatorija

226.

190810987

V3] Kiduliy ambulatorija

227.

253083080

V3[ Kruopiy ambulatorija

228.

176629324

V3] Kvédarnos ambulatorija

229.

176629281

VE| Laukuvos ambulatorija

230.

190809675

V&[ Lekeééiy ambulatorija

231.

181381147

V] Lentvario ambulatorija

230,

190809522 |

VE] Luk3iy ambulatorija

243,

176629139

V3] Pajiirio ambulatorija

234,

181543332

V3] Paluknio ambulatorija

235.

153082935

V] Papilés ambulatorija

236.

190810115

V] Ploks&iy ambulatorija

237.

166056470

V8] Sangriidos ambulatorija

238.

158742288

V3] SeredZiaus ambulatorija

239.

171650460

V3] Sidabravo ambulatorija

240,

162771025

V3] Saukény ambulatorija

241.

171650656

V3] Saukoto ambulatorija

242,

171650122

V3] '§iau1énq ambulatorija

243,

175892888

V3] Siauliy rajono Gruzdziy ambulatorija

244,

158742320

V3] Simkaigiy ambulatorija

245,

177409523

V] Vainuto ambulatorija

246.

153082892

V3] Ventos ambulatorija

247.

158741567

V3] Viedvilés ambulatorija

248.

181382968

V3] Vievio pirminés sveikatos prieZiiiros centras

249.

250124650

V3[ Alytaus medicininés reabilitacijos ir sporto centras

250.

148413426

V3[ PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centras

251,

191847935

V3 Siauliy reabilitacijos centras

252.

190790919

Tauragés nejgaliyjy reabilitacijos centras

253.

290470820

Klaipédos sutrikusio vystymosi kiidikiy namai

254,

181522929

V] Elektrény savivaldybés asmens sveikatos prie#itiros centras

255,

302876116

V3] , Krekenavos PSP centras®

256.

152682464

V3] Palangos vaiky reabilitacijos sanatorija "Palangos gintaras”

257,

191645111

Vilniaus sutrikusio vystymosi kiidikiy namai

258.

190999616

Vilniaus priklausomybés ligy centras

259,

290468940

Klaipédos priklausomybés ligy centras

260.

145746831

Siauliy priklausomybés ligy centras

261.

195551798

Kauno apskrities. priklausomybés ligy centras

262.

195551830

PanevéZio priklausomybes ligy centras

263,

181370656

VieSoji jstaiga Abromiskiy reabilitacijos ligoniné

264,

123072287

VieSoji jstaiga sanatorija ,,Pudyno kelias®




265. | 190274411 | Alytaus apskrities sutrikusio vystymosi kiidikiy namai

266. | 125727161 | V3] ,,Rastis”
267.| 126413338 | V3I Nacionalinis kraujo centras
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